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TABELA OPLAT
ZA ZARZADZANIE

RS
Rockbridge Dtuzny 1,00%
Rockbridge Obligacji Kréotkoterminowych 1,00%
Rockbridge Obligacji 1,50%
Rockbridge Obligacji Dtugoterminowych 1,50%
Rockbridge Obligacji Korporacyjnych 1,00%
Rockbridge Stabilnego Wzrostu 2,00%
Rockbridge Zréwnowazony 2,00%
Rockbridge Value Leaders 2,00%
Rockbridge Akcji 2,00%
Rockbridge Akcji Matych i Srednich Spétek 2,00%
Rockbridge Akcji Globalnych 2,00%
Rockbridge Akcji Rynkdw Wschodzacych 2,00%
Rockbridge Growth Leaders 2,00%

INFORMACJA O OPLACIE ZMIENNEJ

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Dtuznym, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie od wszystkich zyskéw
osiggnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskéw osiggnietych przez Subfundusz, ktérych wysokosé
przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktérym jest stawka WIBOR 6M +0,2%. Optata za wynik moze by¢ naliczona réwniez w przypadku
przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku osiggniecia ujemnego wyniku w
stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy strata do benchmarku z okresu
ostatnich 5 lat (liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone réwniez w przypadku
przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w okresach rocznych,
odpowiadajgcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$¢ rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna do
umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Obligacji Krétkoterminowych Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie od
wszystkich zyskéw osiggnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskéw osiagnietych przez Subfundusz,
ktérych wysokos¢ przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktérym jest stawka 50% TBSP Index + 50%WIBOR ON. Optata za wynik moze by¢
naliczona réwniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku
osiggniecia ujemnego wyniku w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy
strata do benchmarku z okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.06.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone
réwniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajacych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$¢ rezerwy na optate za wynik,
proporcjonalna do umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.



Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Obligacji, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokoéci 20% rocznie od wszystkich zyskow
osiagnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskéow osiagnietych przez Subfundusz, ktérych wysokosé
przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktorym jest stawka 75% TBSP Index + 25%WIBOR ON. Optata za wynik moze by¢ naliczonaréwniez w
przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku osiggniecia ujemnego wyniku
w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy strata do benchmarku z
okresu ostatnich 5 lat {liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone rowniez w przypadku
przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w okresach rocznych,
odpowiadajacych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo czes$¢ rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna do
umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Obligacji Dtugaterminowych, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie od
wszystkich zyskow osiagnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskéw osiagnietych przez Subfundusz.
ktérych wysokos¢ przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktérym jest stawka TBSP Index. Optata za wynik moze by¢ naliczona rdwniez w
przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku osiggniecia ujemnego wyniku
w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy strata do benchmarku z
okresu ostatnich 5 lat {liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone réwniez w przypadku
przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w okresach rocznych,
odpowiadajacych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo czes$¢ rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna do
umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Obligacji Korporacyjnych Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% (rocznie od
wszystkich zyskéw osiaggnietych przez Subfundusz, ktérych wysokos¢ przekroczy poziom referencyjny dla tych oplat, ktéorym jest stawka WIBOR 6M +
1%. Optata za wynik moze by¢ naliczona réwniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku.
Natomiast w przypadku osiggniecia ujemnego wyniku w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za
dany okres rozliczeniowy strata do benchmarku z okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.06.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie
zmienne moze by¢ naliczone réwniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata
optaty za wynik nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo czesc
rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna do umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania
Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Stabilnego Wzrostu, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie od
wszystkich zyskow osiagnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskéw osiggnietych przez Subfundusz,
ktérych wysokos¢ przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktorym jest stawka 70% TBSP Index + 30% WIG. Optata za wynik moze by¢ naliczona
rowniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku osiggniecia
ujemnego wyniku w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy strata do
benchmarku z okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone rowniez w
przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w okresach
rocznych, odpowiadajacych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$¢ rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna
do umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Zréwnowazonym, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokos$ci 20% rocznie od wszystkich
zyskow osiggnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskow osiagnietych przez Subfundusz, ktérych wysokos$¢
przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktorym jest stawka 50% WIG + 50% TBSP Index. Optata za wynik moze by¢ naliczona réwniez w
przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku osiagniecia ujemnego wyniku
w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy strata do benchmarku z
okresu ostatnich 5 lat {liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone réwniez w przypadku
przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w okresach rocznych,
odpowiadajgcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$¢ rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna do
umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Value Leaders, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokoséci 20% rocznie od wszystkich
zyskow osiggnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskow osiagnietych przez Subfundusz, ktérych wysokos$¢
przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktorym jest stawka 90% MSCI ACWI Value Index + 10% WIBOR ON. Optata za wynik moze by¢ naliczona
rowniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku osiagnigcia
ujemnego wyniku w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy strata do
benchmarku z okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone réwniez w
przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w okresach
rocznych, odpowiadajacych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$¢ rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna
do umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Akcji, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie od wszystkich zyskow
osiagnigtych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskow osiggnietych przez Subfundusz, ktérych wysokosé
przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktérym jest stawka 90% WIG + 10%WIBOR ON. Optata za wynik moze by¢ naliczona réwniez w
przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku osiggniecia ujiemnego wyniku
w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy strata do benchmarku z
okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone réwniez w przypadku
przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w okresach rocznych,
odpowiadajacych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$é rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna do
umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Akcji Matych i Srednich Spétek, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie
od wszystkich zyskow osiagnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskow osiagnietych przez Subfundusz,
ktorych wysokos¢ przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktorym jest stawka 90% mWIG40TR + 10%WIBOR ON. Optata za wynik moze by¢
naliczona réwniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku
osiagniecia ujemnego wyniku w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy
strata do benchmarku z okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone
rowniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata oplaty za wynik nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajacych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$¢ rezerwy na optate za wynik,
proporcjonalna do umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.



Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Akcji Globalnych, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie od wszystkich
zyskow osiagnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskéw osiagnietych przez Subfundusz, ktdrych wysokosé
przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktérym jest stawka 80% MSCI World Index + 20% WIBOR 3M. Optata za wynik moze by¢ naliczona
rowniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku osiggniecia
ujemnego wyniku w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy strata do
benchmarku z okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone réwniez w
przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w okresach
rocznych, odpowiadajgcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$¢ rezerwy na optate za wynik, proporcjonalna
do umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Akcji Rynkéw Wschodzacych, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie od
wszystkich zyskéw osiggnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskéw osiagnietych przez Subfundusz,
ktérych wysokos¢ przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktérym jest stawka 90% MSCI Emerging Markets Index + 10%WIBOR ON. Optata za
wynik moze by¢ naliczona réwniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w
przypadku osiggniecia ujemnego wyniku w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres
rozliczeniowy strata do benchmarku z okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze
by¢ naliczone réwniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik
nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajacych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo cze$¢ rezerwy na optate za
wynik, proporcjonalna do umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Za zarzadzanie Rockbridge Subfunduszem Growth Leaders, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne w wysokosci 20% rocznie od wszystkich
zyskow osiggnietych przez Subfundusz Optata za wyniki wynosi 20% rocznie od wszystkich zyskdw osiagnietych przez Subfundusz, ktérych wysokos¢
przekroczy poziom referencyjny dla tych optat, ktérym jest stawka 90% MSCI ACWI Growth Index + 10% WIBOR ON. Optata za wynik moze by¢
naliczona réwniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Natomiast w przypadku
osiggniecia ujemnego wyniku w stosunku do benchmarku optata za wynik nie jest pobierana i przed pobraniem tej optaty za dany okres rozliczeniowy
strata do benchmarku z okresu ostatnich 5 lat (liczac od 27.09.2023 r.) musi zosta¢ skompensowana. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ naliczone
rowniez w przypadku przekroczenia benchmarku przez Subfundusz pomimo uzyskania ujemnego wyniku. Wyptata optaty za wynik nastepuje w
okresach rocznych, odpowiadajgcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji. Dodatkowo czes¢ rezerwy na optate za wynik,
proporcjonalna do umarzanych jednostek uczestnictwa, jest przeksiegowywana kazdego dnia wyceny w zobowigzania Subfunduszu.
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