Aktualizacja Prospektu Informacyjnego Rockbridge Funduszu Inwestycyjnego Otwartego Parasolowy
z dnia 27.06.2023 r.

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, ze w dniu 27 czerwca 2023 r. nastgpita
publikacja zaktualizowanego Prospektu Informacyjnego Rockbridge Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
Parasolowy.

Aktualizacja obejmuje nastepujace zmiany:

1. Na stronie tytutowej:

1) wyrazy , Rockbridge Subfundusz Obligacji 2 (dziatajgcy uprzednio pod nazwq BPH Subfundusz Obligacji
2), zastepuje sie wyrazami ,,Rockbridge Subfundusz Obligacji Dtugoterminowych (dziatajgcy uprzednio
pod nazwq Rockbridge Subfundusz Obligacji 2, BPH Subfundusz Obligacji 2)”;

2) wyrazy ,Rockbridge Subfundusz Lokata Plus (dziatajgcy uprzednio pod nazwami: Rockbridge
Subfundusz Pieniezny, BPH Subfundusz Pieniezny)” zastepuje sie wyrazami , Rockbridge Subfundusz
Obligacji Krétkoterminowych (dziatajgcy uprzednio pod nazwami: Rockbridge Subfundusz Lokat Plus,
Rockbridge Subfundusz Pieniezny, BPH Subfundusz Pieniezny)”.

3) w przedostatnim wierszu po dacie ,,30 maja 2023 r.” dodaje sie date ,,27 czerwca 2023 r.”;

4) ostatni wiersz otrzymuje brzmienie:

,Data sporzgdzania ostatniego tekstu jednolitego Prospektu: 27 czerwca 2023 r.”.

2. W Rozdziale Il - Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych:
1) w pkt 8c wyrazy ,,Rockbridge Subfundusz Obligacji 2” zastepuje sie wyrazami ,,Rockbridge Subfundusz
Obligacji Dftugoterminowych” a wyrazy ,Rockbridge Subfundusz Lokata Plus” zastepuje sie wyrazami
»Rockbridge Subfundusz Obligacji Krotkoterminowych”.

3. W Rozdziale Ill - Dane o Funduszu:

1) w pkt 3a wyrazy ,,Rockbridge Subfundusz Obligacji 2” zastepuje sie wyrazami ,Rockbridge Subfundusz
Obligacji Dtugoterminowych” a wyrazy ,Rockbridge Subfundusz Lokata Plus” zastepuje sie wyrazami
»Rockbridge Subfundusz Obligacji Krotkoterminowych”;

2) w pkt 6.1. lit b otrzymuje brzmienie:

»b) Jednostki Uczestnictwa typu A, typu B i typu P oferowane sq przez wszystkie Subfundusze z
wyjgtkiem: Rockbridge Subfunduszu Akcji Globalnych, ktory oferuje Jednostki Uczestnictwa typu Citypu
P oraz Rockbridge Subfunduszu Obligacji Krotkoterminowych, ktdry oferuje Jednostki Uczestnictwa typu
AitypuP.”.

4. W Rozdziale Il A - Dane o Rockbridge Subfunduszu Akgji:
1) pkt4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposob kalkulacji i naliczania kosztow obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktdrych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 52 Statutu Funduszu.
Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
52 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqgdzanie
Subfunduszem.
Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P — 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, Ze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikdéw zarzqdzania Subfunduszem. Szczegotowe zasady naliczania i pobierania
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wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 52 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie pdZniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 52 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 52 ust.
1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutoréw, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czesc¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo. Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z
podmiotami prowadzqgcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera klauzule dotyczgce nieodptatnego
udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumien
nie majq wptywu na wysokosc prowizji pobieranych przez podmiot swiadczqgcy ustuge na rzecz Funduszu
oraz na wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem. Istniejqgce porozumienia
w tym zakresie nie majq negatywnego wptywu na interes Uczestnikéw Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktérego wysokosc jest uzalezniona od wynikéw zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 90% WIG + 10% WIBOR ON. Wynagrodzenie
to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien kalendarzowy przypadajgcy
w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartosc¢ ustalonego
benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wyptata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzien, w ktdrym weszfy w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania opfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczgco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdéw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).
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Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

1y) |Stopa zwrotu wolcesie odnesienia (5Y) bez Stopa zwrotu w °,"1':"°
rotu w okresi ceniov w NELE ()2 Wycena jednostki
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego enta z pobrany
danym roku rozliczeniowym " .
oy zmiennym Pobranie
wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna N
Y bez z zmiennego
Punkt Punkt wartoséalfyw | alfa
U Subfdundusz | alfa UM Subfdundusz | alfa A alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyina e,
= = = = = = | wystalizacji U i
1 1,50% 1,00% -050% 1,50% 1,00% -0,50% 0,00% 0,00% 1,00% -0,50% 101,00 101,00) NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25% 2,52% 2,26% 0,25% 0,00% 0,00% 1,25% 0,25% 102,26 102,26 NIE S::::"" alfaw okresle rozliczeniowym, ale ujemnaw
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresi
3 0,50%) 1,00% 0,50%) 3,03% 3,20% 0,26%) 0,00% 0,26%) 0,95%) 0,45%) 103,29| 103,23 TAK odatnia aifa w okresie rozliczeniowym w okresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25%) -0,25%| 3,03% 297% -0,05% 0,20% 0,00% -025% -025% 103,03 102,97] NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
5 0,75% -0.25% 0,50% 2,25% 2,72% 0,46% 0,20% 0,26% -0,30% 0,45% 102,77 w66 Tak  [Podemiaalfow okresie rorliceniowymi w okresie
dzenie zmienne pobrane tylko od
6 1,25% 1,00% -0,25% 2,00% 2,66% 0,66% 0,90% 0,00% 1,00% -025% 103,80 103,69 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
7 0,50% 2,00%) 1,50%| 1,50% 3,42%) 1,93%) 0,65% 1,28%) 1,74%) 1,24%) 105,87| 105,49 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
2mienne pobrane tylko od
8 0,00% -0,25%) 0,25% 0,99% 1,94% 0,94%) 1,20% 0,00%) 0,25% 0,25% 105,61 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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3) pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P — 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
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w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Pobierane od 27 wrzesnia 2023 r. wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem
uzaleznione od wynikow zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad wartos¢
ustalonego benchmarku.”;

pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:

,Do 1 kwietnia 2006 r. wzorcem byt indeks WIG. W okresie od 1 kwietnia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.
wzorcem byt 90% WIG / 10% WIBID 3M * (1 — stopa rezerwy obowigzkowej). Od 1 stycznia 2007 r. do 31
sierpnia 2007 r. benchmarkiem byt 95% WIG / 5% WIBID 3M * (1 — stopa rezerwy obowigzkowej).

Od 1 wrzesnia 2007 do dnia 26 wrzesnia 2023 r. benchmarkiem jest 95% WIG / 5% WIBID 3M.

Od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 90% WIG + 10% WIBOR ON.”.

W Rozdziale Ill B - Dane o Rockbridge Subfunduszu Akcji Matych i Srednich Spétek:

1)

2)

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:
,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposéb kalkulacji i naliczania kosztéw obciqzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 58 Statutu Funduszu.
Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
58 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem.
Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P i typu USD - 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F —1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, Zze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikow zarzqdzania Subfunduszem. Szczegdtowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 58 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.
Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie pdZniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzqdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzier
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.
Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.
Zgodnie z art. 58 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 58 ust.
1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutoréw, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czesc¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo.
Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych.
Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri nie majg wplywu na wysokos$¢ prowizji
pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Subfunduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq
negatywnego wpfywu na interes Uczestnikéw Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:
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,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktorego wysokosc jest uzalezniona od wynikéw zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 90% mWIG40TR + 10% WIBOR ON.
Wynagrodzenie to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajqcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent)
ponad wartosc ustalonego benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypftata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzieri, w ktdrym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania optfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczgco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

o diedient Stopa zwrotu w okresie
. N N Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez " . N .
Stopa zwrotu w okresie () . mese Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) z ) )
o oo 2 w e : Wycena jednostki
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego entaz pobrany
danym roku rozliczeniowym " :
Rok zmiennym Pobranie
Rk wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna *
Punkt Punkt wartosé alfy w alfa L= z Bl
Subfdundusz | alfa Subfdundusz | alfa alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyjna : f
A zmiennego | zmiennym
= = - = B - | aystalizacii
1 1,50% 1,00% -0,50%) 1,50% 1,00% -0,50%) 0,00%) 0,00%) 1,00% -0,50%) 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25% 2,52% 2,26% -0,25% 0,00% 0,00% 1,25% 0,25% 102,26 102,26 NIE Zs:;:z'a alfaw okresie rozliczeniowym, ale ujemna w
Dodatnia alfa w ok ] ™
3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,00% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 0,45% 103,29 103,23 TAK ocatnia aliaw okresie rozliczeniowym| w okresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25% -0,25% 3,03% 2,97%) -0,05% 0,20% 0,00% -0,25% -0,25% 103,03 102,97 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
5 0,75% -0,25% 0,50% 2,25% 2,72% 0,46% 0,20% 0,26% -0,30% 0,45% 102,77 102,66 TAK Dodatnia aifa w okresie rozliczeniowymi w okresie
dzenie zmienne pobrane tylko od
6 1,25% 1,00% 0,25% 2,00% 2,66% 0,66%) 0,90%) 0,00%) 1,00% -0,25%) 103,80 103,69 NIE Ujemna alfaw okresie rozliczeniowym
7 0,50% 2,00% 1,50% 1,50% 3,42% 1,93% 0,65% 1,28% 1,74% 1,24% 105,87| 105,49 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
8 0,00% -0,25%) -0,25%) 0,99% 1,94% 0,94%) 1,20% 0,00%) -0,25%| -0,25%) 105,61 105,23 NIE Ujemna alfaw okresie rozliczeniowym
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Rok rozliczeniowy

mm Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Punkt odniesienia
I Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Subfundusz
Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna
& Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane

Wptyw wynagrodzenia na wycene jednostki

—Wycena jednostki bez wynagr

Wycena jednostki z wyn:

pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P i typu USD - 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Pobierane od 27 wrzesnia 2023 r. wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem
uzaleznione od wynikdw zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad wartos¢
ustalonego benchmarku.”

pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:
,Do 2 wrzesnia 2006 r. wzorcem byt indeks Standard & Poor 100 (w PLN). Od 2 wrzesnia 2006 r. do 19
marca 2007 r. wzorcem byt Warszawski Indeks Gietdowy Srednich Spétek MIDWIG. Od 19 marca 2007 r.
do 2 kwietnia 2012 r. wzorcem dla Subfunduszu byt Warszawski Indeks Gietdowy Srednich Spétek
mWIG40. Od dnia 2 kwietnia 2012 r. do 1 stycznia 2014r. wzorcem dla Subfunduszu byt wskaznik o
nastepujgcej konstrukcji:

. 15% indeks WIG20,
. 60 % indeks mWIG40,
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6.

. 20% indeks sWIG80,

. 5% POLONIA.

Od dnia 2 stycznia 2014 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest portfel ztozony z
nastepujgcych indeksow:

. 90% mWIG40,
. 10% POLONIA.

Od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 90% mWIG40TR + 10% WIBOR ON.”.

W Rozdziale 11l C - Dane o Rockbridge Subfunduszu Akcji Rynkéw Wschodzacych:

1)

2)

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokosc, sposéb kalkulacji i naliczania kosztow obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 66 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
66 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem.

Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P i typu Euro - 2% (dwa procent),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, Zze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikow zarzqdzania Subfunduszem. Szczegdtowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 66 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie pdézniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzqdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzier
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 66 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 66 ust.
1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutoréw, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czesc¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo.

Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych.
Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri nie majg wplywu na wysokos$¢ prowizji
pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Subfunduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq
negatywnego wpfywu na interes Uczestnikéw Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktorego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikéw zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 90% MSCI Emerging Markets Index + 10%
WIBOR ON. Wynagrodzenie to jest réwne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
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kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent)
ponad wartos¢ ustalonego benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wyptata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzieri, w ktdrym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dziern Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania optat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

Rok

Stopa zwrotu w okresie rozliczeni (v)
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego | " pobranyi

Stopa zwrotu w okresie

Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez - i
ot niesie Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) z

w Wycena jednostki

danym roku rozliczeniowym .
v s zmiennym Pobranie

rod: i K \tar
rozliczeniowy maksymalna wnagrodaenia omentar
Punkt Punkt wartoéé alfy w alfa L= z ElTInLE
U | subfdundusz | alfa MU | subfdundusz | alfa ) alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyjna 5 !
A zmiennego zmiennym
- - - - - - | taystalizacji
1 1,50% 1,00% -0,50%) 1,50% 1,00% -0,50%) 0,00%) 0,00%) 1,00% -0,50%) 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25%| 2,52% 2,26% -0,25%) 0,00%| 0,00%) 1,25% 0,25%| 102,26 102,26 NIE :s:‘,z'a alfaw okresie rozliczeniowym, ale ujemnaw
i
]
3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,20% 0,26% 0,00%) 0,26% 0,95% 0,45% 103,29 10323 TAK Dodatnialfa w olesie rozliczeniowym wokresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25%)| -0,25% 3,03%| 2,97%| -0,05%)| 0,20% 0,00% -0,25%] -0,25%) 103,03 102,97| NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
5 -0,75%) -0,25%) 0,50%| 2,25% 2,72% 0,46%) 0,20%| 0,26%) -0,30%| 0,45%) 102,77 102,66 TAK Dodatnia alfa w olresie rozliczeniowym i w okresie
dzenie zmienne pobrane tylko od
6 1,25% 1,00% 0,25% 2,00% 2,66% 0,66%) 0,90%) 0,00%) 1,00% -0,25%) 103,80) 103,69 NIE Ujemna alfaw okresie rozliczeniowym
7 0,50% 2,00% 1,50% 1,50% 3,42% 1,93% 0,65% 1,28% 1,74% 1,24% 105,87| 105,49 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
8 0,00%) -0,25%) -0,25%| 0,99% 1,94% 0,94%) 1,20% 0,00%) -0,25%| -0,25%) 105,61 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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Rok rozlieczniowy

3) pkt 4.5 otrzymuje brzmienie:
»~Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P i typu Euro - 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Pobierane od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem uzaleznione od wynikow zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad
wartosc¢ ustalonego benchmarku.”;

4) pkt 5.3. akapit ostatni otrzymuje brzmienie:
,0d dnia 11 paZdziernika 2019 r. do dna 26 wrzesnia 2023 r. nie stosuje sie wzorca stuzqcego do oceny
efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.”
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7.

oraz dodaje sie akapit w brzmieniu:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 90% MSCI Emerging Markets Index + 10% WIBOR ON.”;

pkt 5.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 11 pazdziernika 2019 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. nie stosowano wzorca stuzgcego do oceny
efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.”.

W Rozdziale Ill D - Dane o Rockbridge Subfunduszu Zréwnowazonym:

1)

3)

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»Subfundusz jest przeznaczony dla inwestoréw, ktdrzy powinni akceptowac poziom ryzyka wynikajgcy z
inwestowania w poszczegdlne instrumenty finansowe, w ktére lokowane sq Aktywa Subfunduszu, w
szczegolnosci w akcje. Inwestor ponosi ryzyko wynikajgce z przyjetej alokacji Aktywdw Subfunduszu. Na
ryzyko inwestycyjne zwigzane z politykq inwestycyjng Subfunduszu sktada sie ryzyko charakterystyczne
dla poszczegdlnych instrumentdw finansowych i ryzyko wynikajqce z alokacji Aktywdw Subfunduszu. Ze
wzgledu na duzq zmiennosc cen instrumentow finansowych, w ktore lokowane sq Aktywa Subfunduszu,
wartosc Jednostki Uczestnictwa moze podlegac srednim zmianom w ramach zalecanego minimalnego
horyzontu inwestycyjnego.”;

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,Subfundusz skierowany jest do inwestoréw oczekujgcych mozliwosci osiggniecia zyskow, wynikajgcych
zaréwno ze wzrostu cen akcji jak i instrumentow dfuznych, jednoczesnie akceptujqcych podwyzszone
ryzyko inwestycyjne, wynikajgce z zaangazowania Subfunduszu w akcje i inne instrumenty udziatowe i
Sredni poziom zmiennosci inwestycji w ramach zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego.
Inwestor powinien by¢ swiadomy mozliwosci utraty znacznej czesci zainwestowanego kapitatu. Horyzont
inwestycyjny nie powinien by¢ krdtszy niz cztery lata.”;

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposéb kalkulacji i naliczania kosztéw obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 73 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
73 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem.

Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P — 2% (dwa procent),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, ze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikéw zarzqdzania Subfunduszem. Szczegdtowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 73 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnos¢ nastepuje
nie pdézniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 73 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 73 ust.
1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutoréw, Agenta Transferowego,
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biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajqgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo.

Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢
maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych.
Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri nie majg wplywu na wysokos¢ prowizji
pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Funduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem.

Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq negatywnego wptywu na interes Uczestnikow
Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera opfate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktorego wysokosc jest uzalezniona od wynikéw zarzqgdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 50% WIG + 50% TBSP Index. Wynagrodzenie
to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien kalendarzowy przypadajgcy
w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartos¢ ustalonego
benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wyptata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzien, w ktorym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania optat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkéw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikéw Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

o Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez SEEEATEL TR
wolresie () e

bez pobierania wynagrodzenia zmiennego

Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) z

w Wycena jednostki

danym roku rozliczeniowym e

o zmiennym Pobranie
Rok. wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna t
bez 2 2miennego
Punkt Punkt wartoscalfyw | alfa
U Subfdundusz | alfa UK | Subfdundusz | alfa ) alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyjna ; "
ach 2miennego |  zmiennym
krystalizacji
1 1,50%| 1,00%| -0,50%| 1,50%) 1,00%| -0,50%| 0,00% 0,00% 1,00%| -0,50%| 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym, ale ujemna w
2 1,00%| 1,25%| 0,25% 2,52%] 2,26%)| -0,25%) 0,00% 0,00% 1,25% 0,25% 102,26 102,26 NIE okresie
3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,20% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 0,45% 103,29 103,23 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym w okresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25%| -0,25% 3,03%)| 2,97%)| -0,05%!| 0,20% 0,00% -0,25% -0,25%| 103,03 102,97 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
5 -0,75%)| -0,25%)| 0,50% 2,25%| 2,72%)| 0,46% 0,20% 0,26%| -0,30% 0,45%| 102,77| 102,66 TAK
2mienne pobrane tylko od
6 1,25%| 1,00%| -0,25%| 2,00%| 2,66%| 0,66% 0,90% 0,00% 1,00%| -0,25%| 103,80 103,69 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Do ki i
7 0,50% 2,00%| 1,50%| 1,50%) 3,42%)| 1,93%]| 0,65% 1,28%| 1,74%| 1,24%| 105,87 | 105,49 TAK odatnia alfaw okresie roz \CIETVIDWVM i wolresie
amienne pobrane tylko od
8 0,00% -0,25%) -0,25%) 0,99% 1,94% 0,94% 1,20% 0,00% -0,25%) -0,25%) 105,61] 105,23} NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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0,00%

1l

L 4 2 L 4 2 L 4

-0,50%
-1,00%
-1,50%

~
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4 5 6

Rok rozliczeniowy

mm Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Punkt odniesienia
I Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Subfundusz
Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna
& Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

¢ Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane

Wptyw wynagrodzenia na wycene jednostki

106,00
105,00
104,00
103,00

102,00

Wycena jednostki bez wynagrodzenia zmiennego

Wycena jednostki z wynagrodzeniem zmiennym

101,00

100,00

o 1 2 3 4 5 6 7 8

Rok rozlieczniowy

5) pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P — 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Pobierane od 27 wrzesnia 2023 r. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem
uzaleznione od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad wartosé
ustalonego benchmarku.”;

6) w pkt 5.3. akapit ostatni otrzymuje brzmienie:
,0d dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest portfel sktadajgcy
sie w 50% z indeksu WIG, w 40% z indeksu Treasury BondSpot Poland i w 10% z indeksu POLONIA.”
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8.

oraz dodaje sie akapit w brzmieniu
,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 50% WIG + 50% TBSP Index.”.

W Rozdziale Il E - Dane o Rockbridge Subfunduszu Obligacji Korporacyjnych:

1)

3)

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,Subfundusz skierowany jest do inwestorow zainteresowanych dywersyfikacjq oszczednosci poprzez ich
lokowanie w znacznym stopniu w korporacyjne instrumenty dfuzne, akceptujgcych umiarkowang
zmiennos¢ wartosci swojej inwestycji w ramach zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego i
wyisze ryzyko kredytowe niz w przypadku funduszy obligacji skarbowych. Inwestor powinien byc
Swiadomy mozliwosci utraty czesci zainwestowanego kapitatu. Horyzont inwestycyjny nie powinien by¢
krotszy niz dwa lata.”

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposéb kalkulacji i naliczania kosztéw obcigZzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 79 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkow koszty, o ktorych mowa w art.
79 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za zarzgdzanie
Subfunduszem. Wynagrodzenie to sktada sie z wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego.
Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P i typu USD - 1,5% (jeden caty i pie¢ dziesigtych
procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F —0,75% (siedemdziesigt piec setnych procenta)

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi mie¢ na wzgledzie, ze z dniem 27 czerwca 2023 r. nastgpita zmiana metodologii
naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego o wynikow zarzqdzania Subfunduszem.
Szczegdfowe zasady naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem opisane sq w art. 79 Statutu Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu
naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzgdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie pdéZniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajqcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organdw.

Zgodnie z art. 79 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 79 ust.
1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutoréw, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo.

Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzqcymi dziatalnosc
maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych.
Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri nie majg wplywu na wysokos¢ prowizji
pobieranych przez podmiot Swiadczqcy ustuge na rzecz Funduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq
negatywnego wptywu na interes Uczestnikow Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:
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,Do dnia 26 czerwca 2023 r. optata zmienna, bedgca czescig wynagrodzenia za zarzqdzanie, ktdrej
wysokosc jest uzalezniona od wynikow zarzqdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego
okresu rozliczeniowego, ustalana byta w wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzieri
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 1,0% (jeden procent)
sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa dany
okres rozliczeniowy.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana byta w kazdym Dniu Wyceny oraz na ostatni dzien
kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z nastepujgcym wzorem:

WZ = MAX{0, ST x (WANSJU1 — WO) * LJU}

gdzie:

WO = WANSJUO x [1 + (WIBID 6M + 1%) x (LD / 365)]

przy czym poszczegdlne symbole oznaczajq:

WZ — wysokosc rezerwy na wynagrodzenie zmienne w dniu naliczenia rezerwy,

MAX — oznacza wyzszq z wartosci: 0 lub ST x (WANJU1 — WO) * LIU,

ST—maksymalng stawke wynagrodzenia zmiennego rownq 25%, przy czym Towarzystwo moze pobierac
wynagrodzenie zmienne wedtug stawki nizszej,

WANSJU1 — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danego typu bez
uwzglednienia rezerwy na wynagrodzenie zmienne, ustalong w dniu naliczenia rezerwy,

WO - wartos¢ odniesienia w dniu naliczenia rezerwy,

LJU — srednig arytmetycznq liczbe Jednostek Uczestnictwa danego typu zapisanych na Subrejestrach
Uczestnikow w okresie rozliczeniowym do dnia naliczenia rezerwy (dla dni kalendarzowych niebedgcych
Dniami Wyceny przyjmuje sie liczbe Jednostek Uczestnictwa danego typu ustalong w Dniu Wyceny
bezposrednio poprzedzajgcym dany dzien kalendarzowy),

WANSJUO — Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danego typu w ostatnim
dniu poprzedniego okresu rozliczeniowego, a w przypadku pierwszego okresu rozliczeniowego — Wartosc
Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danego typu w pierwszym Dniu Wyceny
przypadajgcym po dniu wejscia w Zycie postanowien Statutu dotyczqcych pobierania wynagrodzenia
zZmiennego,

WIBID 6M — srednia arytmetyczna stawka oprocentowania szesciomiesiecznych depozytow na rynku
miedzybankowym w okresie rozliczeniowym do dnia naliczania rezerwy (dla dni kalendarzowych, w
ktorych stawka WIBID 6M nie jest publikowana, przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia, w ktorym stawka
byta publikowana),

LD — liczbe dni od poczqgtku okresu rozliczeniowego do dnia naliczenia rezerwy.

Stawka wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem od dnia 1 stycznia 2020
do 26 czerwca 2023 r. roku wynosita 25%.

W roku 2022 roku Towarzystwo nie pobrato wynagrodzenia zmiennego za zarzqdzanie Subfunduszem.
Od dnia 27 czerwca 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktérego wysokosc jest uzalezniona od wynikow zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego wskaznik WIBOR 6M + 1%. Wynagrodzenie
to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien kalendarzowy przypadajgcy
w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartos¢ ustalonego
benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypftata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzieri, w ktorym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce nowego modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 czerwca 2023 r.
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Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie nowego modelu, pierwsza
krystalizacja nastepuje na ostatni Dziern Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny 5-letni
okres odniesienia korczy sie po 5 latach od wprowadzenia nowego modelu naliczania optat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdéw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikéw Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

o Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez . S Sn
wokresie 1v) ; e Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) 2 ) )
" w “ : Wycena jednostki
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego enta z pobrany
danym roku rozliczeniowym v :
o zmiennym Pobranie
ROk wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna
y bez z zmiennego
Punkt Punkt wartoséalfyw | alfa
UM Subfdundusz | alfa UM | Subfdundusz | alfa A alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyina = 5
zmiennego |  zmiennym
= = = = = = | taystalizacii
1 1,50% 1,00% -0,50%| 1,50% 1,00% -0,50%) 0,00%) 0,00%) 1,00% -0,50%) 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
]
2 1,00% 1,25% 0,25% 2,52% 2,26% 0,25% 0,00% 0,00% 1,25% 0,25% 102,26 102,26 NIE ::iz:'a alfaw okresie rozliczeniowym, ale ujemnaw
3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,20% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 0,45% 103,29 103,23 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25%) -0,25%| 3,03% 2,97% -0,05%) 0,20%) 0,00%) -0,25%| -0,25%) 103,03 102,97] NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
D Ifaw ok ] K
5 -0,75%) 0,25% 0,50% 2,25% 2,72% 0,46% 0,20% 0,26% -0,30%| 0,45% 102,77 102,66 TAK odatnia aifa w okresie rozliczeniowym! w okresie
zmienne pobrane tylko od
6 1,25% 1,00% -0,25%) 2,00% 2,66% 0,66%) 0,50%| 0,00%) 1,00% -0,25%) 103,80) 103,69) NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
7 0,50%) 2,00% 1,50% 1,50% 3,42% 1,93% 0,65%) 1,28% 1,74% 1,24% 105,87 105,49 TAK Podatnia alfa w okresie rozliczeniowymi w okresie
dzenie zmienne pobrane tylko od
8 0,00% -0.25% -0,25% 0,99% 1,94% 0,94% 1,20% 0,00% -0,25% -025% 105,61 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
o
2,50%
o
2,00%
o
1,50%
o
1,00%
o
0,50%
0 = - ‘
0,00% [ I [
o
-0,50%
o
-1,00% ¢ ¢ ¢
o
-1,50%

1 2 3 4 5 6

~
(o]

Rok rozliczeniowy

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Punkt odniesienia
N Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Subfundusz
Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna
€ Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane
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Wptyw wynagrodzenia na wycene jednostki

106,00
105,00
104,00
103,00

102,00
Wycena jednostki bez wynagrodzenia zmiennego

Wycena jednostki z wynagrodzeniem zmiennym

101,00
100,00
99,00

98,00
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Rok rozlieczniowy

4) pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
»,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P i typu USD - 1,5% (jeden caty i piec¢ dziesigtych
procenta),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F —0,75% (siedemdziesigt piec setnych procenta)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem uzaleznione od wynikéw
zarzqgdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad wartosc¢ ustalonego benchmarku.”;

5) w pkt 5.3 ostatni akapit otrzymuje brzmienie:
,»0d dnia 18 grudnia 2015 r. do dnia 26 czerwca 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci
inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu byta: stawka WIBID 6M powiekszona o 1 punkt
procentowy.”
oraz dodaje sie akapit w brzmieniu:
,0d dnia 27 czerwca 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu jest: stawka WIBOR 6M +1%.”;

9. W Rozdziale Ill G - Dane o Rockbridge Subfunduszu Obligacji:

1) pkt 1.4. otrzymuje brzmienie:
W zwigzku z faktem, ze Aktywa Subfunduszu sq lokowane gtownie w Srednio i dfugoterminowe
instrumenty dtuzne Woartos¢ Aktywow Netto portfela inwestycyjnego Subfunduszu moze
charakteryzowac sie umiarkowanym poziomem zmiennosci w ramach zalecanego minimalnego
horyzontu inwestycyjnego.”;

2) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,Subfundusz jest przeznaczony dla inwestorow, ktérzy powinni akceptowac poziom ryzyka wynikajgcy z
inwestowania w instrumenty dtuzne. Inwestor ponosi ryzyko wynikajqgce z przyjetej alokacji Aktywow
Subfunduszu. Na ryzyko inwestycyjne zwigzane z politykq inwestycyjnqg Subfunduszu sktada sie ryzyko
charakterystyczne dla poszczegdlnych instrumentow finansowych i ryzyko wynikajgce z alokacji
Aktywow Subfunduszu.
Ze wzgledu na fakt, ze Aktywa Subfunduszu lokowane sq w srednio i dtugoterminowe dtuzne instrumenty
finansowe, wartos¢ Jednostki Uczestnictwa moze charakteryzowac sie umiarkowanym poziomem
zmiennosci w ramach zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego.”;

3) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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5)

,Subfundusz skierowany jest do inwestorow, ktdrzy oczekujq wzrostu zainwestowanego kapitatu i
akceptujg umiarkowane ryzyko inwestycyjne, wynikajgce z inwestowania w srednio i dtugoterminowe
dfuzne instrumenty finansowe, ktorych historyczne kursy charakteryzowaty sie wzglednie niskg
zmiennosciq. Wartos¢ inwestycji w Subfunduszu moze charakteryzowac sie umiarkowanym poziomem
zmiennosci w ramach zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego. Inwestor powinien byc
Swiadomy mozliwosci utraty czesci zainwestowanego kapitatu. Horyzont inwestycyjny nie powinien by¢
krotszy niz dwa lata.”;

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalna wysokosé, sposob kalkulacji i naliczania kosztow obciqzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktdrych najwczesniej moze nastgpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 93 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
93 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za zarzgdzanie
Subfunduszem.

Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2,0% (dwa procent), a od dnia 27 wrzesnia 2023
r. nie wiecej niz 1,5% (jeden caty i piec dziesigtych procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, Zze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikow zarzqdzania Subfunduszem. Szczegdtowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqgdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 93 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzgdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie pdézniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzqdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 93 ust.
1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutoréw, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo.

Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzqgcymi dziatalnos¢
maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych.
Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri nie majg wpfywu na wysoko$¢ prowizji
pobieranych przez podmiot Swiadczqcy ustuge na rzecz Funduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq
negatywnego wptywu na interes Uczestnikéw Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikéw zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 75% TBSP Index + 25% WIBOR ON.
Wynagrodzenie to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent)
ponad wartos¢ ustalonego benchmarku.
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Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypftata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzieri, w ktdrym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dziern Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania opfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdéw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

" L clanl Stopa zwrotu w okresie
N Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez _ 2 zure
Stopa zwrotu w okresie () . mese Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) z ; )
o A 2 w e : Wycenajednostki
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego enta z pobrany
danym roku rozliczeniowym " :
rok 2miennym Pobranie
Rk wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna .
Punkt Punkt wartosé alfy w alfa L= z Bl
UM | Subfdundusz | alfa UM Subfdundusz | alfa ) alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyjna 5 4
o miennego |  zmiennym
= = - = B - | wystalizacii
1 1,50% 1,00% -050% 1,50% 1,00% -0,50% 0,00% 0,00% 1,00% -0,50% 10,00 10,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25%| 2,52% 2,26% -0,25%) 0,00%) 0,00% 1,25% 0,25%| 102,26 102,26 NIE Ssia;,z'a alfaw okresie rozliczeniowym, ale ujemnaw
i
]
3 0,50%) 1,00% 0,50%) 3,03% 3,20% 0,26%) 0,00%| 0,26%) 0,95%| 0,45%) 103,29) 103,23 TAK Dodatnialfa w olesie rozliczeniowym wokresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25% -025% 3,03% 297% -0,05% 0,20% 0,00% -0,25%) -0,25%) 103,03 102,97] NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
s -0,75%) -0,25%) 0,50%| 2,25% 2,72% 0,46%) 0,20%| 0,26%) -0,30%| 0,45%| 102,77 102,66 TAK Dodatnia alfa w olresie rozliczeniowym w okresie
dzenie zmienne pobrane tylko od
6 1,25% 1,00% 0,25% 2,00% 2,66% 0,66%) 0,90%) 0,00%) 1,00% -0,25%) 103,80 103,69) NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
7 0,50% 2,00% 1,50 1,50%, 3,42% 1,93% 0,65% 1,28% 1,74% 1,24% 105,87 105,49 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
8 0,00% -0,25%) -0,25%| 0,99% 1,94% 0,94%) 1,20% 0,00%) -0,25%| -0,25%) 105,61 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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6) pkt4.5. otrzymuje brzmienie:
»~Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2,0% (dwa procent), a od dnia 27 wrzesnia 2023
r. nie wiecej niz 1,5% (jeden caty i pie¢ dziesigtych procenta),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku przypadajqcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Pobierane od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzgdzanie
Subfunduszem uzaleznione od wynikdéw zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad
wartosc¢ ustalonego benchmarku.”;

7) pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:
,Do dnia 31 grudnia 2002 r. wzorcem byta inflacja narastajqco (stopa inflacji skalkulowana na podstawie
podawanego przez GUS miesiecznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych). Od 1 stycznia
2003 r. do 30 wrzesnia 2003 r. wzorcem byto srednie oprocentowanie 3-miesiecznych lokat terminowych
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w 20 najwiekszych bankach publikowany w dzienniku ,,Rzeczpospolita”. Od 1 paZdziernika 2003 r. do 3
stycznia 2016 r. wzorcem dla Subfunduszu byt Indeks Merrill Lynch Polish Governments 1-4 Yrs (MLPO) —
indeks ten odzwierciedla rentownosc¢ polskich obligacji Skarbu Paristwa o terminie zapadalnosci do 4 lat.
Od 4 stycznia 2016 r. wzorcem dla Subfunduszu jest portfel sktadajgcy sie w 70% z indeksu Citigroup
Poland Government Bond Index All Maturities Local Terms (SBPLL Index) i w 30% ze stopy WIBD 3M.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest portfel sktadajgcy
sie w 75% z indeksu Treasury BondSpot Poland i w 25% z indeksu POLONIA.

Od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 75% TBSP Index + 25% WIBOR ON.”.

10. W Rozdziale lll H - tytut ,Dane o Rockbridge Subfunduszu Obligacji 2” zastepuje sie brzmieniem ,,Dane o

Rockbridge Subfunduszu Obligacji Dtugoterminowych”:

1)

3)

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»Subfundusz jest przeznaczony dla inwestoréw, ktdrzy powinni akceptowac poziom ryzyka wynikajgcy z
inwestowania w dfugoterminowe instrumenty dtuzne. Inwestor ponosi ryzyko wynikajgce z przyjetej
alokacji aktywdw Subfunduszu. Na ryzyko inwestycyjne zwigzane z politykq inwestycyjng Subfunduszu
sktada sie ryzyko charakterystyczne dla poszczegolnych instrumentéw finansowych i ryzyko wynikajgce
z alokacji Aktywdw Subfunduszu.

Ze wzgledu na fakt, ze Aktywa Subfunduszu lokowane sq w dfugoterminowe dtfuzne instrumenty
finansowe, wartos¢ Jednostki Uczestnictwa moze cechowac sie umiarkowanym zmianom w ramach
zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego.”

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,Subfundusz skierowany jest do inwestorow, ktorzy oczekujg wyziszych zyskow z zainwestowanego
kapitatu niz oferujq tradycyjne lokaty bankowe i sq w stanie zaakceptowac¢ umiarkowany poziom
zZmiennosci wartosci inwestycji w ramach zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego. Z uwagi
na inwestycje przede wszystkim w dfugoterminowe instrumenty dfuine wartos¢ inwestycji w
Subfunduszu moze podlegac istotnym wahaniom. Inwestor powinien by¢ swiadomy mozliwosci utraty
czesci zainwestowanego kapitafu. Horyzont inwestycyjny nie powinien by¢ krdtszy niz dwa lata.”;

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokosc, sposéb kalkulacji i naliczania kosztéw obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqgpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 99 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
99 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem.

Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2,0% (dwa procent), a od dnia 27 wrzesnia 2023
r. nie wiecej niz 1,5% (jeden caty i piec¢ dziesigtych procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi mie¢ na wzgledzie, ze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikdéw zarzqdzania Subfunduszem. Szczegétowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 99 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzgdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnos¢ nastepuje
nie pdzniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
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przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organdow.

Zgodnie z art. 99 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 99 ust.
1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutoréw, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo.

Czes¢ umow o Swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosc
maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych.
Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri nie majg wpfywu na wysokos$¢ prowizji
pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Subfunduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq
negatywnego wptywu na interes Uczestnikéw Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktérego wysokosc jest uzalezniona od wynikow zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: TBSP Index. Wynagrodzenie to jest rowne
wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzieni kalendarzowy przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartos¢ ustalonego
benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypftata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzienr, w ktdrym weszfy w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania optfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczgco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdéw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:
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o Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez S LD
w okresie 1Y) A P () z . .
o oo w : Wycena jednostki
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego pobrany
danym roku rozliczeniowym v
Rok zmiennym Pobranie
Roke wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna *
Punkt Punkt wartoséalfyw | alfa bez : Fmiennego
UM Subfdundusz | alfa U | Subfdundusz | alfa v ) alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyina 5 2
ach zmiennego | zmiennym
= = - - B - laystalizacji
1 1,50% 1,00% -0,50% 1,50% 1,00% -0,50%) 0,00%) 0,00%) 1,00% -0,50% 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym, ale uj

2 1,00% 1,25% 0,25%) 2,52% 2,26% -0,25%) 0,00%) 0,00%) 1,25% 0,25%) 102,26 102,26 NIE esie oo e osliczentoym, sie emnaw

3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,20% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 0,45% 103,29) 103,23] TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od

4 0,00% -0,25%) 0,25% 3,03% 2,97% -0,05%) 0,20%) 0,00%) 0,25% 0,25% 103,03 102,97 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

5 0,75% -0,25% 0,50% 2,25% 2,72% 0,46% 0,20% 0,26% -0,30% 0,45% 102,77] 102,66| TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od

6 1,25% 1,00% 0,25% 2,00% 2,66% 0,66%) 0,90%| 0,00%) 1,00% 0,25% 103,80 103,69) NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresi

7 0,50%) 2,00% 1,50% 1,50% 3,42% 1,93% 0,65%) 1,28% 1,74% 1,24% 105,87 105,49) TAK odatnia aifa w okresie rozliczeniowym w okresie
zmienne pobrane tylko od

s 0,00% -0,25%) -0,25%| 099% 1,98% 0,94% 1,20% 0,00% -025% -025% 105,61] 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna
& \Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

® \Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane

Wptyw wynagrodzenia na wycene jednostki

106,00
105,00
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Wycena jednostki bez wynagrodzenia zmiennego

Wycena jednostki z wynagrodzeniem zmiennym

101,00

100,00

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Rok rozlieczniowy

5) pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
,~Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
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a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2,0% (dwa procent), a od dnia 27 wrzesnia 2023
r. nie wiecej niz 1,5% (jeden caty i piec dziesigtych procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajqcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Pobierane od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzgdzanie
Subfunduszem uzaleznione od wynikow zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad
wartosc ustalonego benchmarku.”;

w pkt 5.3 ostatni akapit otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest portfel sktadajqcy
sie w 75% z indeksu Treasury BondSpot Poland i w 25% z indeksu POLONIA.”

oraz dodaje sie akapit w brzmieniu:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: TBSP Index.”.

11. W Rozdziale Il | - Dane o Rockbridge Subfunduszu Dtuznym:

1)

2)

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,Subfundusz skierowany jest do inwestordw, ktdrzy oczekujq wzrostu zainwestowanego kapitatu przy
zachowaniu wysokiej ptynnosci i akceptujq umiarkowany poziom zmiennosci wartosci inwestycji w
ramach zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego. Inwestor powinien byc¢ swiadomy
mozliwosci utraty czesci zainwestowanego kapitatu. Horyzont inwestycyjny nie powinien byc krétszy niz
szes¢ miesiecy.”

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposéb kalkulacji i naliczania kosztéw obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 105 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
105 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem.

Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P—1,5% (jeden caty i piec dziesigtych procenta), a od
dnia 27 wrzesnia 2023 r. nie wiecej niz 1% (jeden procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, ze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikdéw zarzqdzania Subfunduszem. Szczegétowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 105 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzgdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie péZniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 105 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 105
ust. 1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutorow, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
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Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo.

Czes¢ umow o Swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢
maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych.
Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri nie majg wpfywu na wysokos$¢ prowizji
pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Subfunduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzqgdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq
negatywnego wptywu na interes Uczestnikow Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optfate zmiennq
(wynagrodzenie zmienne), ktorego wysokosc jest uzalezniona od wynikéw zarzqgdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: WIBOR 6M + 0,2%. Wynagrodzenie to jest
rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien kalendarzowy przypadajgcy w
okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartos¢ ustalonego
benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypfata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzien, w ktérym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczgce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania opfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczgco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i uiemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkow opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikéw Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

o Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez SEEATE TR
wolresie () miesie

bez pobierania wynagrodzenia zmiennego

Podstawa naliczenia niowym (1Y) 2

w Wycena jednostki

danym roku rozliczeniowym "
4 <o zmiennym Pobranie

Rok
Rok wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna t
Punkt Punkt wartoséalfyw | alfa bez : Hld
U Subfdundusz | alfa U | Subfdundusz | alfa v ) alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyjna : J
pach 2miennego | zmiennym
krystalizacji
1 1,50%| 1,00%| -0,50%| 1,50%) 1,00%| -0,50%| 0,00% 0,00% 1,00%| -0,50%| 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym, ale ujemna w
2 1,00%| 1,25%| 0,25% 2,52%)| 2,26%| -0,25%)| 0,00% 0,00% 1,25%| 0,25% 102,26 102,26 NIE okresie
3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,20% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 0,45% 103,29 103,23 TAK Dodatnia alfa w olesie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25%| -0,25% 3,03%)| 2,97%)| -0,05%| 0,20% 0,00% -0,25% -0,25%| 103,03 102,97 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
5 -0,75%)| -0,25%)| 0,50% 2,25%| 2,72%| 0,46% 0,20% 0,26% -0,30% 0,45% 102,77| 102,66 TAK
zmienne pobrane tylko od
6 1,25%| 1,00%| -0,25%| 2,00%| 2,66%| 0,66% 0,90% 0,00% 1,00%| -0,25%| 103,80 103,69 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
De i
7 0,50% 2,00%| 1,50%| 1,50%) 3,42%)| 1,93%]| 0,65% 1,28%| 1,74%| 1,24%| 105,87 | 105,49 TAK Od,a"“a alfa w okresie roz \aerwmwvm i w okresie
2mienne pobrane tylko od
8 0,00% -0,25%) -0,25%) 0,99% 1,94% 0,94% 1,20% 0,00% -0,25%) -0,25%) 105,61] 105,23} NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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I Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Subfundusz
Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna
& Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

¢ Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane

Wptyw wynagrodzenia na wycene jednostki
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105,00
104,00
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Wycena jednostki bez wynagrodzenia zmiennego

Wycena jednostki z wynagrodzeniem zmiennym

101,00

100,00

0 1 2 3 a 5 6 7 8
Rok rozlieczniowy

4) pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P—1,5% (jeden caty i piec dziesigtych procenta), a od
dnia 27 wrzesnia 2023 r. nie wiecej niz 1% (jeden procenta),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Pobierane od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzgdzanie
Subfunduszem uzaleznione od wynikow zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad
wartosc¢ ustalonego benchmarku.”

5) w pkt 5.3. ostatni akapit otrzymuje brzmienie:
,0d 2 kwietnia 2012 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest indeks POLONIA.”
oraz dodaje sie akapit w brzmieniu:
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12.

,0d 2 kwietnia 2012 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest indeks POLONIA.
Od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu jest: WIBOR 6M +0,2%.”.

W Rozdziale 11l J - Dane o Rockbridge Subfunduszu Stabilnego Wzrostu:

1)

3)

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,Subfundusz jest przeznaczony dla inwestorow, ktérzy powinni akceptowac poziom ryzyka wynikajgcy z
inwestowania w poszczegdlne instrumenty finansowe, w ktdre lokowane sq Aktywa Subfunduszu, w
szczegdlnosci w dtuzne papiery wartosciowe i akcje. Inwestor ponosi ryzyko wynikajgce z przyjetej
alokacji Aktywow Subfunduszu. Na ryzyko inwestycyjne zwigzane z politykq inwestycyjng Subfunduszu
sktada sie ryzyko charakterystyczne dla poszczegolnych instrumentdw finansowych i ryzyko wynikajgce
z alokacji Aktywow Subfunduszu. Ze wzgledu fakt, ze Aktywa Subfunduszu lokowane sq w dfuzne papiery
wartosciowe i akcje, wartos¢ Jednostki Uczestnictwa moze podlegac srednim zmianom w ramach
zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego.”;

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»Subfundusz skierowany jest do inwestorow zainteresowanych osigganiem potencjalnych zyskéw
zwigzanych zaréwno z rynkiem akcji jak i rynkiem dtuznym oraz akceptujqcych sredni poziom zmiennosci
inwestycji w ramach zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego. Inwestor powinien byc
Swiadomy mozliwosci utraty czesci zainwestowanego kapitatu. Horyzont inwestycyjny nie powinien by¢
krotszy niz trzy lata.”;

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalna wysokos¢, sposéb kalkulacji i naliczania kosztéw obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 111 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkow koszty, o ktérych mowa w art.
111 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem.

Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2% (dwa procent),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, ze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikoéw zarzqdzania Subfunduszem. Szczegdtowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 111 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnos¢ nastepuje
nie pdZniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzqdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 111 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 111
ust. 1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutorow, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo.
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Czes¢ umdow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych.
Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri nie majg wpfywu na wysokos$¢ prowizji
pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Subfunduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq
negatywnego wptywu na interes Uczestnikéw Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optfate zmiennq
(wynagrodzenie zmienne), ktorego wysokosc jest uzalezniona od wynikéw zarzqgdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 30% WIG + 70% TBSP Index. Wynagrodzenie
to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzienri kalendarzowy przypadajgcy
w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartos¢ ustalonego
benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypftata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzien, w ktorym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania opfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczgco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i uiemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdéw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikéw Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

o Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez SEEERATE R
wolresie () e

bez pobierania wynagrodzenia zmiennego

Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) z

w Wycena jednostki

danym roku rozliczeniowym S

o zmiennym Pobranie
Rok wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna t
Punkt Punkt wartoséalfyw | alfa bez : Ll
U Subfdundusz | alfa UK | Subfdundusz | alfa v ) alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyjna ; "
ach 2miennego |  zmiennym
krystalizacji
1 1,50%| 1,00%| -0,50%| 1,50%) 1,00%| -0,50%| 0,00% 0,00% 1,00%| -0,50%| 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym, ale ujemna w
2 1,00%| 1,25%| 0,25% 2,52%)| 2,26%| -0,25%| 0,00% 0,00% 1,25%| 0,25% 102,26 102,26 NIE okresie
3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,20% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 0,45% 103,29 103,23 TAK Dodatnia alfa w olaesie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25%| -0,25% 3,03%)| 2,97%)| -0,05%| 0,20% 0,00% -0,25% -0,25%| 103,03 102,97 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
5 -0,75%)| -0,25%)| 0,50% 2,25%| 2,72%| 0,46% 0,20% 0,26% -0,30%) 0,45% 102,77| 102,66 TAK
2mienne pobrane tylko od
6 1,25%| 1,00%| -0,25%| 2,00%| 2,66%| 0,66% 0,90% 0,00% 1,00%| -0,25%| 103,80 103,69 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
i
7 0,50% 2,00% 1,50% 1,50% 3,42% 1,93% 0,65% 1,28% 1,74% 1,24% 105,87 105,49 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowymi w okresie
amienne pobrane tylko od
8 0,00% -0,25%) -0,25%) 0,99% 1,94% 0,94% 1,20% 0,00% -0,25%) -0,25%) 105,61] 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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5) pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Pobierane od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzgdzanie
Subfunduszem uzaleznione od wynikdéw zarzgdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad
wartosc¢ ustalonego benchmarku.”;

6) w pkt 5.3. ostatni akapit otrzymuje brzmienie:
,0d dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest portfel sktadajgcy
sie w 30% z indeksu WIG, w 55% z indeksu Treasury BondSpot Poland i w 15% z indeksu POLONIA.”
oraz dodaje sie akapit w brzmieniu:
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,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 30% WIG + 70% TBSP Index.”.

13. W Rozdziale lll K - Dane o Rockbridge Subfunduszu Akcji Globalnych:

1)

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposob kalkulacji i naliczania kosztow obciqzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktorych najwczesniej moze nastgpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 117 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
117 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem.

Maksymalna stawka wynagrodzenia stafego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu Citypu P - 2% (dwa procent),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, Zze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikow zarzqdzania Subfunduszem. Szczegdtowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqgdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 117 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie pdézniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzqdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow

Zgodnie z art. 117 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 117
ust. 1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutorow, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo. Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z
podmiotami prowadzqgcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera klauzule dotyczgce nieodptatnego
udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumien
nie majq wptywu na wysokos¢ prowizji pobieranych przez podmiot Swiadczqcy ustuge na rzecz Funduszu
oraz na wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia
w tym zakresie nie majq negatywnego wptywu na interes Uczestnikéw Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktérego wysokosc jest uzalezniona od wynikow zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 80% MSCI World Index + 20% WIBOR 3M.
Wynagrodzenie to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent)
ponad wartos¢ ustalonego benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypftata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.
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Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzier, w ktorym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dziern Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania optat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

" o clani: Stopa zwrotu w okresie
N Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez _— 2 zwre
Stopa zwrotu w okresie ) B nlesie Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) z Wycena jednostii
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego eniaz w ia zmi pobrany : REEL
danym roku rozliczeniowym :
rok zmiennym Pobranie
RoX wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna N
) bez 2 zmiennego
Punkt Punkt wartoséalfyw | alfa
U | subfdundusz | alfa UM Subfdundusz | alfa ) alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyjna 5 4
A zmiennego Zzmiennym
- - - - < - | taystalizacji
1 1,50% 1,00% -0,50% 1,50% 1,00% -0,50%) 0,00%) 0,00%) 1,00% -0,50%) 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25% 2,52% 2,26% 0,25% 0,00% 0,00% 1,25% 0,25% 102,26| 102,26| NIE :EZ:'Q"E alfaw okresie rozliczeniowym, ale ujemna w
3 0,50% 1,00% 0,50%) 3,03% 3,29% 0.26% 0,00%) 0.26%) 095%| 0,45% 103,29 10328 tak [Podemiaalfow okresie rorliceniowymi w okresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25% -025% 3,03% 2,97% -0,05% 0,20% 0,00% -025% -025% 103,03 102,97 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
s -0,75%| -0,25%) 0,50% 2,25% 2,72% 0,46% 0,20% 0,26% -0,30%| 0,45% 102,77 102,66 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
6 1,25% 1,00% 0,25% 2,00% 2,66% 0,66%) 0,90%) 0,00%) 1,00% -0,25%) 103,80 103,69) NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
7 0,50% 2,00% 1,50% 1,50% 3,42% 1,93% 0,65% 1,28% 1,74% 1,24% 105,87| 105,49 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
8 0,00%) -0,25%) -0,25% 0,99% 1,94% 0,94%) 1,20% 0,00%) -0,25% -0,25%) 105,61 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
0
2,50%
0
2,00%
0
1,50%
0
1,00%
0
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0,00% | I |
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~
oo

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Punkt odniesienia
I Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Subfundusz
Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna
& Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane
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3) pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
»~Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu Ci typu P - 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Pobierane od dnia 27 wrzesnia 2023 r wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem uzaleznione od wynikow zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad
wartosc¢ ustalonego benchmarku.”;

4) w pkt 5.3. ostatni akapit otrzymuje brzmienie:
,0d dnia 11 paZdziernika 2019 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. nie stosuje sie wzorca stuzgcego do oceny
efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.”
oraz dodaje sie akapit w brzmieniu:
,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 80% MSCI World Index + 20% WIBOR 3M.”;

5) pkt 5.4. otrzymuje brzmienie:
,0d dnia 11 pazdziernika 2019 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. nie stosowano wzorca stuzqgcego do oceny
efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.”.

14. W Rozdziale lll L - Dane o Rockbridge Subfunduszu Growth Leaders:
1) w pkt4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokosé, sposob kalkulacji i naliczania kosztow obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktdrych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 123 Statutu Funduszu.
Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkow koszty, o ktérych mowa w art.
123 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem.
Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, Ze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikow zarzqdzania Subfunduszem. Szczegétowe zasady naliczania i pobierania
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wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 123 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie pdZniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 123 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 123
ust. 1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutorow, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo. Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z
podmiotami prowadzqgcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera klauzule dotyczgce nieodptatnego
udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumier
nie majq wptywu na wysokosc prowizji pobieranych przez podmiot swiadczqgcy ustuge na rzecz Funduszu
oraz na wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia
w tym zakresie nie majq negatywnego wptywu na interes Uczestnikéw Funduszu.”;

w pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktérego wysokosc jest uzalezniona od wynikow zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 90% MSCI ACWI Growth Index + 10% WIBOR
ON. Wynagrodzenie to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzier
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent)
ponad wartosc ustalonego benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypftata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzien, w ktdrym weszfy w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania optfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczgco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdéw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).
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Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

1y) |Stopa zwrotu wolcesie odnesienia (5Y) bez Stopazarotu W°,"1':"°
rotu w okresi ceniov - w NELE ()2 Wycena jednostki
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego enta z pobrany
danym roku rozliczeniowym " .
oy zmiennym Pobranie
nagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna bez z wimifnnego
Punkt Punkt wartoséalfyw | alfa
U Subfdundusz | alfa NS | Subfdundusz | alfa A alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyina e,
= = = = = = | wystalizacji U i
1 1,50% 1,00% -050% 1,50% 1,00% -0,50% 0,00% 0,00% 1,00% -0,50% 101,00 101,00) NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25% 2,52% 2,26% 0,25% 0,00% 0,00% 1,25% 0,25% 102,26 102,26 NIE S::::"" alfaw okresle rozliczeniowym, ale ujemnaw
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresi
3 0,50%) 1,00% 0,50%) 3,03% 3,20% 0,26%) 0,00% 0,26%) 0,95%) 0,45%) 103,29| 103,23 TAK odatnia aifa w okresie rozliczeniowym w okresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00% -0,25%) -0,25%| 3,03% 297% -0,05% 0,20% 0,00% -025% -025% 103,03 102,97] NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
5 0,75% -0.25% 0,50% 2,25% 2,72% 0,46% 0,20% 0,26% -0,30% 0,45% 102,77 w66 Tak  [Podemiaalfow okresie rorliceniowymi w okresie
zmienne pobrane tylko od
6 1,25% 1,00% -0,25% 2,00% 2,66% 0,66% 0,90% 0,00% 1,00% -025% 103,80 103,69 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
7 0,50% 2,00%) 1,50%| 1,50% 3,42%) 1,93%) 0,65% 1,28%) 1,74%) 1,24%) 105,87| 105,49 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
2mienne pobrane tylko od
8 0,00% -0,25%) 0,25% 0,99% 1,94% 0,94%) 1,20% 0,00%) 0,25% 0,25% 105,61 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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Rok rozliczeniowy

~
e8]

I Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Punkt odniesienia
I Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Subfundusz
Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna
@& Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

© Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane

Wptyw wynagrodzenia na wycene jednostki

106,00
105,00
104,00
103,00

102,00

Wycena jednostki bez wynagrodzenia zmiennego

Wycena jednostki z wynagrodzeniem zmiennym

101,00

100,00

0 1 2 3 a 5 6 7 8
Rok rozlieczniowy

3) w pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
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5)

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2,% (dwa procent),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Pobierane od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem uzaleznione od wynikow zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad
wartosc ustalonego benchmarku.”;

w pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:

,Do dnia 18 lutego 2021 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu byt: 75% Thomson Reuters/CoreCommodity CRB Commodity Index (ex
Reuters/Jefferies CRB Index) / 25% WIBID3M.

Od dnia 19 lutego 2021 r. do dna 22 lipca 2021 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci
inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu byt: 90% Thomson Reuters/CoreCommodity CRB
Commodity Index (ex Reuters/Jefferies CRB Index) / 10% WIBID3M.

Od dnia 23 lipca 2021 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. Fundusz nie stosuje wzorca dla oceny efektywnosci
inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.

Od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 90% MSCI ACWI Growth Index + 20% WIBOR ON.”;

w pkt 5.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 23 lipca 2021 r. do dnia 26 wrzesnia 2023 r. Fundusz nie stosuje wzorca dla oceny efektywnosci
inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.”.

15. W Rozdziale lll N - Dane o Rockbridge Subfunduszu Value Leaders:

1)

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposob kalkulacji i naliczania kosztow obciqzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktdrych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 135 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
135 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzqdzanie Subfunduszem.

Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2% (dwa procent),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi miec¢ na wzgledzie, ze od dnia 27 wrzesnia 2023 r. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie
zmienne uzaleznione o wynikdéw zarzqdzania Subfunduszem. Szczegotowe zasady naliczania i pobierania
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 135 Statutu
Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu naliczania i pobierania wynagrodzenia
zZmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc¢ nastepuje
nie pdéZniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.

Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 135 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 135
ust. 1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutorow, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
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Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo. Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z
podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego
udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumieri
nie majg wptywu na wysokosc¢ prowizji pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Funduszu
oraz na wysokosc¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia
w tym zakresie nie majq negatywnego wptywu na interes Uczestnikow Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 27 wrzesnia 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikéw zarzqdzania Subfunduszem
wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 90% MSCI ACWI Value Index + 10% WIBOR
ON. Wynagrodzenie to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzier
kalendarzowy przypadajqcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent)
ponad wartosc ustalonego benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wyptata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzienr, w ktdrym weszfy w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce ustalenia modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie ustalonego modelu,
pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny
5-letni okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia modelu naliczania opfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczgco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zZmienne jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdéw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

Rok
rozliczeniowy

o resi
- Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez Stopa zwrotu w okresle
wokresie () - e

bez pobierania wynagrodzenia zmiennego

Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) z

w Wycena jednostki

danym roku rozliczeniowym PORIEnY; .
v d zmiennym Pobranie

odniesienia odniesienia okresach referencyjna

wynagrodzenia Komentarz
maksymalna N

o bez 2 zmiennego
Punkt Punkt wartoé¢ alfy w alfa

Subfdundusz alfa Subfdundusz alfa alfa

2miennego | zmiennym
| aystalizacii 8 i

1,50% 1,00% -0,50%) 1,50% 1,00% -0,50% 0,00%| 0,00%| 1,00% -0,50%) 101,00| 101,00| NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

1,00% 1,25% 0,25%| 2,52% 2,26% -0,25% 0,00%| 0,00%| 1,25% 0,25%| 102,26| 102,26| NIE okresie

]
0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,09% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 0,45% 103,29 103,23 TAK Dodatnia aifaw okresie rozliczeniowymi w okresie

0,00% -0,25% -0,25%| 3,03% 2,97% -0,05% 0,20% 0,00% -0,25%) -0,25%) 103,03 102,97 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

0,75% 0,25% 0,50% 2,25% 2,72% 0,46% 0,20% 0,26% -0,30% 0,45% 102,77 102,66 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowymi w okresie

1,25% 1,00% -0,25% 2,00% 2,66% 0,66%| 0,90%| 0,00%| 1,00% -0,25%) 103,80| 103,69| NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

0,50% 2,00% 1,50% 1,50% 3,42% 1,93% 0,65% 1,28% 1,74% 1,24% 105,87| 105,49 TAK Dodatnia alfaw okresie rozliczeniowymi w okresie

0,00%| -0,25% -0,25% 0,99% 1,94% 0,94%| 1,20% 0,00%| -0,25% -0,25%) 105,61} 105,23| NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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Rok rozliczeniowy

mm Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Punkt odniesienia
I Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Subfundusz
Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna
& Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

¢ Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane

Wptyw wynagrodzenia na wycene jednostki

106,00
105,00
104,00
103,00

102,00

Wycena jednostki bez wynagrodzenia zmiennego

Wycena jednostki z wynagrodzeniem zmiennym

101,00

100,00

0 1 2 3 a 5 6 7 8
Rok rozlieczniowy

3) pkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B i typu P - 2,% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 1% (jeden procent)
w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku przypadajqcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.
Pobierane od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzgdzanie
Subfunduszem uzaleznione od wynikdéw zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad
wartosc¢ ustalonego benchmarku.”;

4) pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:
,Do dnia 26 wrzesnia 2023 r. nie stosuje sie wzorca stuzqcego do oceny efektywnosci inwestycji w
Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.
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16.

Od dnia 27 wrzesnia 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu bedzie: 90% MSCI ACWI Value Index + 10% WIBOR ON.”;

pkt 5.4. otrzymuje brzmienie:

,Do dnia 26 wrzesnia 2023 r. nie stosuje sie wzorca stuzqcego do oceny efektywnosci inwestycji w
Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.”.

W Rozdziale Ill O — tytut ,Dane o Rockbridge Subfunduszu Lokata Plus” otrzymuje brzmienie ,, Dane o

Rockbridge Subfunduszu Obligacji krétkoterminowych” :

1)

4)

w pkt 1.1. akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

»Instrumenty dtuzne, tj. obligacje, bony skarbowe, papiery komercyjne, listy zastawne, certyfikaty
depozytowe, Instrumenty Rynku Pienieznego oraz waluty, depozyty bankowe, papiery wartosciowe
nabyte przez Fundusz, co do ktdrych istnieje zobowiqzanie drugiej strony do ich odkupu, do dnia 27
wrzesnia 2023 r. tgcznie z instrumentami dtuznymi , dla ktorych czas pozostajgcy do wykupu nie
przekracza 397 dni lub wysokos¢ oprocentowania jest ustalana dla okresow nie dtuzszych niz 397 dni, i
naleznosci stanowiq co najmniej 70% (siedemdziesigt procent) WANS.”;

pkt 1.4. otrzymuje brzmienie:

W zwigzku z faktem, ze Aktywa Subfunduszu sq lokowane gtéwnie w dtuzne instrumenty finansowe
Wartos¢ Aktywow Netto portfela inwestycyjnego Subfunduszu moze charakteryzowac sie okresowo
podwyZszong zmiennosciq.”;

pkt 3. otrzymuje brzmienie:

,Subfundusz adresowany jest do inwestorow, ktérzy oczekujq wzrostu zainwestowanego kapitatu na
poziomie konkurencyjnym w stosunku do Srednioterminowych lokat bankowych w wyniku inwestycji
dokonywanych w instrumenty dtuzne i sq w stanie zaakceptowac¢ umiarkowany poziom zmiennosci
wartosci inwestycji w ramach zalecanego minimalnego horyzontu inwestycyjnego. Inwestor powinien
by¢ swiadomy mozliwosci utraty czesci zainwestowanego kapitatu. Horyzont inwestycyjny nie powinien
byc krotszy niz dwanascie miesiecy.”

pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokosc, sposéb kalkulacji i naliczania kosztow obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 141 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkdw koszty, o ktérych mowa w art.
141 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem. Wynagrodzenie to sktada sie z wynagrodzenia statego i wynagrodzenia
zZmiennego.

Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P - 1,0% (jeden procent),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F —0,5% (piec dziesigtych procenta)

w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku przypadajgcej na
dany typ Jednostek Uczestnictwa.

Uczestnik musi mie¢ na wzgledzie, ze z dniem 27 czerwca 2023 r. nastgpita zmiana metodologii
naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego o wynikdéw zarzgdzania Subfunduszem.
Szczegdtowe zasady naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzgdzanie
Subfunduszem opisane sq w art. 141 Statutu Funduszu. W pkt 4.4 ponizej przedstawiono opis sposobu
naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego wraz z przyktadem.

Wynagrodzenie state Towarzystwa za zarzgdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnos¢ nastepuje
nie pdzniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa pfatne jest
przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu
danego okresu rozliczeniowego.
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Pozostate koszty Subfunduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa
lub decyzjach wtasciwych organow.

Zgodnie z art. 141 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 141
ust. 1 Statutu Funduszu, w tym wynagrodzenie Depozytariusza, Dystrybutorow, Agenta Transferowego,
biegtego rewidenta, wskazane w umowach zawartych przez Fundusz, sq pokrywane przez Towarzystwo.
Zgodnie z umowgq zawartq z Depozytariuszem, czes¢ kosztow obstugi Funduszy wynikajgce z tej umowy,
jest pokrywana przez Towarzystwo. Czes¢ umow o swiadczenie ustug brokerskich zawartych z
podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego
udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych porozumier
nie majg wptywu na wysokosc¢ prowizji pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Funduszu
oraz na wysokosc¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia
w tym zakresie nie majq negatywnego wptywu na interes Uczestnikow Funduszu.”;

pkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

,Do dnia 26 czerwca 2023 r. optata zmienna, bedqca czesciq wynagrodzenia za zarzqdzanie, ktorej
wysokosc jest uzalezniona od wynikow zarzqdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego
okresu rozliczeniowego, ustalana byta w wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzier
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 2,0% (dwa procent)
Sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa dany
okres rozliczeniowy.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana byta w kazdym Dniu Wyceny oraz na ostatni dzier
kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z nastepujgcym wzorem:

WZ = MAX{0, ST x (WANSJU1 — WO) * LIU}

gdzie:

WO = WANSJUO x [1 + WIBID 3M x (LD / 365)]

przy czym poszczegdlne symbole oznaczajq:

WZ — wysokosc rezerwy na wynagrodzenie zmienne w dniu naliczenia rezerwy,

MAX — oznacza wyzszq z wartosci: 0 lub ST x (WANJU1 — WO) * LIU,

ST—maksymalng stawke wynagrodzenia zmiennego rownq 25%, przy czym Towarzystwo moze pobierac
wynagrodzenie zmienne wedtug stawki nizszej,

WANSJU1 — Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danego typu bez
uwzglednienia rezerwy na wynagrodzenie zmienne, ustalong w dniu naliczenia rezerwy,

WO — wartos¢ odniesienia w dniu naliczenia rezerwy,

LJU - srednig arytmetycznq liczbe Jednostek Uczestnictwa danego typu zapisanych na Subrejestrach
Uczestnikéw w okresie rozliczeniowym do dnia naliczenia rezerwy (dla dni kalendarzowych niebedgcych
Dniami Wyceny przyjmuje sie liczbe Jednostek Uczestnictwa danego typu ustalong w Dniu Wyceny
bezposrednio poprzedzajgcym dany dzier kalendarzowy),

WANSJUO — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danego typu w ostatnim
dniu poprzedniego okresu rozliczeniowego, a w przypadku pierwszego okresu rozliczeniowego — Wartos¢
Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danego typu w pierwszym Dniu Wyceny
przypadajgcym po dniu wejscia w Zycie postanowien Statutu dotyczqcych pobierania wynagrodzenia
zmiennego,

WIBID 3M — Srednia arytmetyczna stawka oprocentowania trzymiesiecznych depozytow na rynku
miedzybankowym w okresie rozliczeniowym do dnia naliczania rezerwy (dla dni kalendarzowych, w
ktorych stawka WIBID 3M nie jest publikowana, przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia, w ktorym stawka
byta publikowana),

LD - liczbe dni od poczqtku okresu rozliczeniowego do dnia naliczenia rezerwy.

Stawka wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem od dnia 1 stycznia 2020
roku do dnia 26 czerwca 2023 r. wynosita 25%.

W roku 2022 Towarzystwo nie pobrato wynagrodzenia zmiennego za zarzadzanie Subfunduszem.

Od dnia 27 czerwca 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng
(wynagrodzenie zmienne), ktorego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikéw zarzqdzania Subfunduszem
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wzgledem punktu odniesienia (benchmarku) stanowigcego: 50% TBSP Index + 50% WIBOR ON.
Wynagrodzenie to jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajqcy w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent)
ponad wartosc ustalonego benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wyptata
wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych
latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia Wyceny
przypadajgcego na dzieri, w ktdrym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce nowego modelu
pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 27 czerwca 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie nowego modelu, pierwsza
krystalizacja nastepuje na ostatni Dziern Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny 5-letni
okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia nowego modelu naliczania opfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym
kroczgco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkdw opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

" L clanl Stopa zwrotu w okresie
N Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez . 2 zure
Stopa zwrotu w okresie () . mese Podstawa naliczenia rozliczeniowym (1Y) z ; )
g oo 2 w e : Wycenajednostki
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego enta z pobrany
danym roku rozliczeniowym " :
rok 2miennym Pobranie
Rk wynagrodzenia Komentarz
rozliczeniowy maksymalna .
Punkt Punkt wartosé alfy w alfa L= z Bl
UM | Subfdundusz | alfa UM Subfdundusz | alfa ) alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyjna 5 4
ach zmiennego | zmiennym
= = - = B - | wystalizacii
1 1,50% 1,00% -050% 1,50% 1,00% -0,50% 0,00% 0,00% 1,00% -0,50% 10,00 10,00 NIE Uiemna alfaw okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25%| 2,52% 2,26% -0,25%) 0,00%| 0,00%) 1,25% 0,25%| 102,26 102,26 NIE Ss:l,z'a alfaw okresie rozliczeniowym, ale ujemnaw
i
]
3 0,50%) 1,00% 0,50%) 3,03% 3,20% 0,26%) 0,00%) 0,26%) 0,95%| 0,45%) 103,29) 103,23 TAK Dodatnialfa w olesie rozliczeniowym wokresie
zmienne pobrane tylko od
4 0,00%) -0,25%) -025% 3,03% 297% -0,05%) 0,20% 0,00% -025% -025% 103,03 102,97] NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
s -0,75%) -0,25%) 0,50%| 2,25% 2,72% 0,46%) 0,20%| 0,26%) -0,30%| 0,45%| 102,77 102,66 TAK Dodatnia alfa w olresie rozliczeniowym| w okresie
dzenie zmienne pobrane tylko od
6 1,25% 1,00% 0,25% 2,00% 2,66% 0,66%) 0,90%) 0,00%) 1,00% -0,25%) 103,80 103,69 NIE Ujemna alfaw okresie rozliczeniowym
7 0,50% 2,00% 1,50 1,50%, 3,42% 1,93% 0,65% 1,28% 1,74% 1,24% 105,87 105,49 TAK Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i w okresie
zmienne pobrane tylko od
8 0,00% -0,25%) -0,25%| 0,99% 1,94% 0,94%) 1,20% 0,00%) -0,25%| -0,25%) 105,61 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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Rok rozlieczniowy

6) w pkt 4.5. akapit ostatni otrzymuje brzmienie:
,Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem uzaleznione od wynikéw
zarzqgdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad wartos¢ ustalonego benchmarku.”;

7) pkt5.5. otrzymuje brzmienie:
,Do dnia 26 czerwca 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu byta: stawka WIBID 3M.
Od dnia 27 czerwca 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu jest: 50% TBSP Index + 50% WIBOR ON.”.

17. W Rozdziale V - Dane o podmiotach obstugujacych Fundusz:
1) w pkt 7 firma podmiotu, ktéremu powierzono czynnosci wyceny aktywéw Funduszu otrzymuje
brzmienie:
,Value Advisors Fund Services Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig”
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18. W Rozdziale VI - Informacje dodatkowe:

1)

pkt 1.1. otrzymuje brzmienie:
,Do pomiaru catkowitej ekspozycji Subfunduszy stosuje sie:

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Akcji

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Akcji Matych i
Srednich Spétek

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Akcji Rynkow
Wschodzgcych

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Zrownowazony

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Obligacji

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Obligacji
Dtugoterminowych

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Obligacji
Korporacyjnych

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Dtuzny

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Stabilnego
Wzrostu

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Growth Leaders

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz
Globalnych

Akgji

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Value Leaders

metoda zaangazowania

Rockbridge FIO Parasolowy Rockbridge Subfundusz Obligacji

Krotkoterminowych

metoda zaangazowania

Zasady wyboru metody pomiaru catkowitej ekspozycji kazdego Subfunduszu oraz warunki jej zmiany
okresla procedura wewnetrzna wdrozona i stosowana przez Towarzystwo, zgodnie z § 15
Rozporzqdzenia w Sprawie Prowadzenia Dziatalnosci przez TFI.

Catkowita ekspozycja Subfunduszu obliczana metodq zaangazowania nie moze w zadnym momencie
przekracza¢ Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.”

2) w pkt 4 ust. 3 ppkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
»2) Maksymalny odsetek zarzgdzanych aktywdw, ktére mogq by¢ przedmiotem tych transakcji:
Maksymalny odsetek zarzqgdzanych aktywow Subfunduszu, ktére mogq byc przedmiotem TFUPW wynosi
100%.
3) Szacowany odsetek zarzqdzanych aktywdw, ktére bedq przedmiotem poszczegdinych rodzajow
tych transakcji:
Szacowany odsetek zarzqdzanych aktywow, ktore bedq przedmiotem transakcji typu:
a) udzielanie pozyczek papieréw wartosciowych: 0%,
b) transakcje buy-sell back i sell-buy back: 100%,
c) repo i reverse repo: 100%.”
3) w pkt 5 tabela otrzymuje brzmienie:
wskaznik
dla celéw pomiaru dla celow obli ?Zf‘m ia administrator wskaZnika
wynikow subfunduszu optaty za vyy niki
zarzqdzania
Rockbridge Subfundusz wiG wiG
Akgji g f WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A.
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Rockbridge Subfundusz
.. p . mWIG40 TR mWIG40TR
Akclj/ Matych i Srednich WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A.
Spotek
Rockbridge Subfundusz MSCl Emerging MSCl Emerging MSClI Inc.
Akcji Rynkéw Wschodzgcych Markets Index Markets Index GPW Benchmark S.A
Ry YN wigor WIBOR i
. wiG wiG
Rolckbrldge'Subf undusz Treasury BondSpot Treasury BondSpot GPW Benchmark S.A.
Zrownowazony
Poland Poland
Rockbridge Subfundusz WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A.
Obligacji Korporacyjnych
Rockbridge Subfundusz Treasury BondSpot Treasury BondSpot
Obligadji PolandWIBOR PolandWIBOR GPW Benchmark S.A
Rockbridge Subfundusz Treasury BondSpot Treasury BondSpot
GPW Bench k S.A.
Obligacji Dtugoterminowych | Poland Poland enchmark S
Rockbridge Subfundusz WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A.
Dtuzny
. wiG wiG
Rock.brldge subfundusz Treasury BondSpot Treasury BondSpot GPW Benchmark S.A.
Stabilnego Wzrostu
Poland Poland
Rockbridge Subfundusz MSCI World Index MSCI World Index MSCl Inc.
Akcji Globalnych WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A.
Rockbridge Subfundusz ?:ZSLACWI Growth ;\:ZBC)I(ACWI Growth MSCI Inc.
Growth Leaders WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A.
Rockbridge Subfundusz ?:ZSLACWI Value ;\:ZBC)I(ACWI Value MSCl Inc.
Value Leaders WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A.
Rockbridge Subfundusz Treasury BondSpot Treasury BondSpot
Obligacji Poland Poland GPW Benchmark S.A.
Krotkoterminowych WIBOR WIBOR

19. W Rozdziale VII - Zataczniki:

1) w pkt 2 zamiesza sie Statut Funduszu w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 27 czerwca 2023 r.
uwzgledniajacy zmiany, jakie wejdg w zycie w dniu 27 wrzesnia 2023 r.

W pozostatym zakresie Prospekt Informacyjny nie ulegt zmianie.
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