Aktualizacja Prospektu Informacyjnego mBank Funduszu Inwestycyjnego Otwartego z dnia 31.05.2023 r.

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, ze w dniu 31 maja 2023 r. nastgpita publikacja
zaktualizowanego Prospektu Informacyjnego mBank Funduszu Inwestycyjnego Otwartego.

Aktualizacja obejmuje nastepujgce zmiany:

1. Nastronie tytutowej:

1)

3. W

1)

3)

6)

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi poprzez wskazanie ,,Dz.U. z 2023 r. poz. 681 z
pdin. zm.”;
w przedostatnim wierszu po dacie ,,27 stycznia 2023 r.” dodaje sie date ,,31 maja 2023 r.”;
ostatni wiersz otrzymuje brzmienie:

,Data sporzgdzania ostatniego tekstu jednolitego Prospektu: 31 maja 2023 r.”.

Rozdziale | - Dane o Funduszu:
w pkt 2 dodaje sie akapit:
,Jakub Ryba Wiceprezes Zarzqdu”

Rozdziale Il - Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych:

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»Wysokos¢ kapitatu wtasnego Towarzystwa, w tym wysokosc¢ sktadnikow kapitatu wtasnego wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. (dane w PLN)

Kapitat zaktadowy 30246 192,00*
Kapitat zapasowy 18370691,28
Pozostate kapitaty rezerwowe 43003 575,09
Nierozliczony zysk/strata z lat ubiegtych 0,00
Strata/Zysk za rok biezgcy 7 930 982,88
Kapitat wtasny 99 551 441,16

*kapitat zaktadowy na dzien ostatniej aktualizacji Prospektu wynosi 27.251.869,00 zt”

pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,Podmiotem posrednio dominujgcym w stosunku do Towarzystwa jest: ALTUS S.A. z siedzibg w
Warszawie. ALTUS S.A. posiada 100% udziatow w ALTUS Agent Transferowy sp. z o.0. z siedzibqg w
Warszawie.

ALTUS Agent Transferowy sp. z o.0. z siedzibqg w Warszawie jest podmiotem posiadajgcym 87,156%
ogdinej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu oraz 87,156% udziatu w kapitale zaktadowym
Towarzystwa.

Wskazanie niektorych cech dominacji w grupie Towarzystwa:

a) ALTUS S.A. posiada posSrednio przez inne podmioty wiekszo$¢ gtosow w organach Towarzystwa.

b) ALTUS Agent Transferowy Sp. z o.o. posiada bezposrednio wiekszos¢ gftosow w organach
Towarzystwa.”;

pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»Nazwa i siedziba akcjonariusza Towarzystwa Liczba gtoséw Procent gtosow
ALTUS Agent Transferowy Sp. z o.0. z siedzibg w 505.352 gtoséw 87,156%
Warszawie
Piotr Osiecki 57.975 gtosow 9,999%”;

w pkt 8.a. dodaje sie akapit:

,Jakub Ryba Wiceprezes Zarzqdu”;

w pkt 8.b. skresla sie akapit:

,Marek Szuszkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej”;

w pkt 10:
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a) skresla sie akapit:
,Premium Properties Fundusz Inwestycyjny Zamkniety”;

b) akapity w brzmieniu
,Nationale-Nederlanden Fundusz Inwestycyjny Otwarty
Nationale-Nederlanden Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty”
zastepuje sie brzmieniem:
,Rockbridge Neo Fundusz Inwestycyjny Otwarty
Rockbridge Neo Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty”.

4, W Rozdziale Il - Dane o Funduszu:

1)

3)

4)

pkt 3 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,Fundusz zbywa jednostki uczestnictwa typu A, B, M, P oraz typu F.

Jednostki Uczestnictwa typu A sq zbywane wytfqcznie w ramach ustugi zarzqdzania portfelem

instrumentdw finansowych. Za zbywanie i Zamiane Jednostek Uczestnictwa typu A nie jest pobierana

jest Optata Manipulacyjna. Optata Manipulacyjna nie jest pobierana za odkupywanie Jednostek

Uczestnictwa typu A.

Jednostki Uczestnictwa typu B sq zbywane sq wytqgcznie w ramach IKE i IKZE. Zbywane sq wytgcznie w

zamian za wptaty w ztotych. Z zastrzezeniem optaty pobieranej od pierwszej wptaty na IKE lub IKZE lub

pierwszej przyjetej na IKE lub IKZE Wyptaty Transferowej, za zbywanie Jednostek Uczestnictwa typu B

Optata Manipulacyjna nie jest pobierana. Z tytutu Zamiany Jednostek Uczestnictwa typu B, pobiera sie

Optate Manipulacyjng. Za odkupywanie Jednostek Uczestnictwa typu B Optata Manipulacyjna bedzie

mogta by¢ pobierana od dnia 19 listopada 2019 r.

Jednostki Uczestnictwa typu M sq zbywane wytgcznie za wptaty w ztotych. Za zbywanie i Zamiane

Jednostek Uczestnictwa typu M pobierana jest Optata Manipulacyjna. Optata Manipulacyjna nie jest

pobierana za odkupywanie Jednostek Uczestnictwa typu M.

Jednostki Uczestnictwa typu P sq zbywane wytqgcznie za wptaty w zfotych w ramach Plandéw

Oszczednosciowych. Za zbywanie, odkupywanie i Zamiane Jednostek Uczestnictwa typu P pobierana jest

Opfata Manipulacyjna.

Jednostki Uczestnictwa typu F sq zbywane wytgcznie za wptaty w ztotych. Za zbywanie, odkupywanie i

Konwersje Jednostek Uczestnictwa typu F nie jest pobierana Optata Manipulacyjna. Jednostki

Uczestnictwa typu F zbywane sq bezposrednio przez Fundusz. Jednostki Uczestnictwa typu F nie sq

oferowane w ramach pracowniczych programoéw emerytalnych ani innych planéw oszczednosciowych.

Jednostki Uczestnictwa nabyte w ramach IKE lub IKZE sq ewidencjonowane na odrebnym Subrejestrze.”;

pkt 4.10.3. otrzymuje brzmienie:

Jednostki Uczestnictwa typu A, typu B, typu M, typu P oraz typu F danego Subfunduszu zapisywane sq

w osobnych Subrejestrach w ramach Subrejestru Uczestnikow tego Subfunduszu.”;

w pkt 4.10.4. dodaje sie lit e w brzmieniu:

,e) Subrejestr, na ktérym ewidencjonowane sq Jednostki Uczestnictwa typu F zbywane przez wytqcznie

bezposrednio przez Fundusz.”;

pkt 6.1. otrzymuje brzmienie:

,0) Fundusz zbywa nastepujqce typy Jednostek Uczestnictwa Subfunduszy, réznigce sie w szczegdlnosci
sposobem pobierania Optat Manipulacyjnych oraz minimalng wptatq, na poczet nabycia Jednostek
Uczestnictwa w ramach jednego Subrejestru Uczestnika: Jednostki Uczestnictwa typu A, typu B,
typu M oraz typu P, a w przypadku Jednostki Uczestnictwa typu F — wysokosciq optaty za
zarzgdzanie.

b) Whptata Poczgtkowa do Subfunduszu, za jakq mozna jednorazowo nabyc¢ Jednostki Uczestnictwa
wynosi:

1) w przypadku Jednostek Uczestnictwa typu A — 1.000,- (tysigc) ztotych,

2) w przypadku Jednostek Uczestnictwa typu B — 10.000,- (dziesiec tysiecy) ztotych,
3) w przypadku Jednostek Uczestnictwa typu F — 10.000,- (dziesiec tysiecy) ztotych,
4) w przypadku Jednostek Uczestnictwa typu M — 100,- (sto) ztotych,
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5)

6)

7)

8)

5) w przypadku Jednostek Uczestnictwa typu P — 100.000,- (sto tysiecy) zfotych.

Kazda nastepna minimalna wptata na nabycie Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P oraz
typu F wynosi 1.000,- (jeden tysigc) ztotych. Kazda nastepna minimalna wptata na nabycie
Jednostek Uczestnictwa typu M wynosi 100,- (sto) ztotych.

Zarzqd Towarzystwa moze obnizy¢ do wysokosci nie nizszej niz 1,- (jeden) ztoty wysokos¢ Wptaty
Poczgtkowej lub kolejnych wptat dla podmiotow, ktére nabedq Jednostki Uczestnictwa w ramach
Planow Oszczednosciowych, w ramach IKE lub IKZE, a takze w zwiqzku z uczestnictwem w
kampaniach promocyjnych organizowanych przez Towarzystwo. Wysokos¢ Wpftaty Poczqtkowej
lub kolejnych wptat dla podmiotéw, ktére nabedq Jednostki Uczestnictwa w ramach Planow
Oszczednosciowych lub w zwiqzku z udziatem w kampaniach promocyjnych, okreslajq odpowiednio
Zasady Uczestnictwa w Planie Oszczednosciowym lub zasady promocji obowiqzujgce w ramach
danej kampanii promocyjnych. Wysokos¢ Wptaty Poczgtkowej lub kolejnych wpftat dla podmiotdw,
ktore nabedq Jednostki Uczestnictwa w ramach IKE lub IKZE okreslona jest w Umowie o IKE lub
IKZE.

c) Z zastrzezeniem postanowien ust. 7 tej czesci Prospektu dotyczqcych zawieszania zbywania

Jednostek Uczestnictwa, Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa bez ograniczen.

d) Jednostki Uczestnictwa nabywane sq w chwili wpisania do Subrejestru przez Agenta Transferowego

liczby Jednostek Uczestnictwa nabytych za dokonang wpftate.”;

pkt 6.1.1. lit ha) otrzymuje brzmienie:

»Dziatajgc na podstawie Rozporzgdzenia Rady (UE) 833/2014 dotyczqcego srodkéw ograniczajgcych w
zwiqgzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz Rozporzqdzenia Rady (WE) nr
765/2006 dotyczqce srodkéw ograniczajgcych w zwiqzku z sytuacjq na Biaforusi i udziatem Biatorusi w
agresji Rosji wobec Ukrainy, od dnia 12 kwietnia 2022 r. Fundusz nie zbywa Jednostek Uczestnictwa
nastepujgcym Inwestorom:

- jakimkolwiek obywatelom rosyjskim lub osobom fizycznym zamieszkatym w Rosji lub jakimkolwiek
osobom prawnym, podmiotom lub organom z siedzibq w Rosji;

- jakimkolwiek obywatelom biatoruskim lub osobom fizycznym zamieszkatym na Biatorusi, lub
dowolnym osobom prawnym, podmiotom lub organom z siedzibq na Biatorusi.

Powyzsze postanowienie w odniesieniu do sankcji wynikajqgcych z Rozporzqdzenia 833/2014 nie ma
zastosowania do obywateli panstwa cztonkowskiego, parstwa bedgcego cztonkiem Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii ani do oséb fizycznych posiadajgcych zezwolenie na pobyt
czasowy lub staty w paristwie cztonkowskim, w paristwie bedgcym cztonkiem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub w Szwajcarii, w odniesieniu do Rozporzqdzenia (WE) nr 765/2006 nie ma
zastosowania do obywateli paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej i 0sob fizycznych posiadajgcych
zezwolenie na pobyt czasowy lub staty w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej pod warunkiem
udokumentowania posiadania takiego obywatelstwa lub zezwolenia na pobyt.”;
w pkt 6.2. ppkt 9 otrzymuje brzmienie:

»Minimalna wartos¢ zlecenia odkupienia Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu M, typu P oraz
typu F wynosi 1.000,- (jeden tysigc) ztotych.”;
w pkt 6.2. ppkt 10 otrzymuje brzmienie:

LJezeli zlecenie odkupienia zawiera dyspozycje odkupienia okreslonej liczby lub wszystkich Jednostek
Uczestnictwa typu A, typu B, typu M lub typu F Uczestnik Funduszu w wyniku odkupienia otrzyma kwote
brutto wynikajgcq z pomnozenia liczby odkupywanych Jednostek Uczestnictwa danego typu przez
WANSJU. JezZeli zlecenie odkupienia zawiera dyspozycje odkupienia okreslonej liczby lub wszystkich
Jednostek Uczestnictwa typu P, Uczestnik Funduszu w wyniku odkupienia otrzyma kwote brutto
wynikajgcq z pomnozenia liczby odkupywanych Jednostek Uczestnictwa typu P lub typu P przez
WANSJU i pomniejszenia o Optate Manipulacyjng z tytutu odkupywania Jednostek Uczestnictwa typu
P, o ile optata taka jest pobierana.”;
w pkt 6.2. ppkt 11 otrzymuje brzmienie:

LJezeli zlecenie odkupienia zawiera dyspozycje odkupienia Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu
M lub typu F na okreslonqg kwote, to odkupiona liczba Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu M
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9)

lub typu F bedzie wyliczona poprzez podzielenie okreslonej przez Uczestnika kwoty przez WANSJU.
Jezeli zlecenie odkupienia zawiera dyspozycje odkupienia Jednostek Uczestnictwa typu P na okreslong
kwote, to odkupiona liczba Jednostek Uczestnictwa typu P bedzie wyliczona poprzez podzielenie
okreslonej przez Uczestnika kwoty przez WANSJU. Uczestnik Funduszu w wyniku odkupienia otrzyma
kwote brutto wynikajgcq z realizacji powyzszego odkupienia pomniejszonq o Optate Manipulacyjng z
tytutu odkupywania Jednostek Uczestnictwa typu P, o ile optata taka jest pobierana.”;
w pkt 6.2. ppkt 19 otrzymuje brzmienie:

»Dziatajgc na podstawie Rozporzqdzenia Rady (UE) nr 833/2014 dotyczqcego srodkéw ograniczajgcych
w zwiqzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz Rozporzqdzenia Rady (WE)
nr 765/2006 dotyczqce srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjqg na Biatorusi i udziatem Biatorusi
w agresji Rosji wobec Ukrainy, od dnia 12 kwietnia 2022 r. Fundusz nie odkupuje Jednostek
Uczestnictwa nastepujgcym uczestnikom:

a) jakimkolwiek obywatelom rosyjskim lub osobom fizycznym zamieszkatym w Rosji lub jakimkolwiek
osobom prawnym, podmiotom lub organom z siedzibq w Rosji,

b) jakimkolwiek obywatelom biatoruskim lub osobom fizycznym zamieszkatym na Biatorusi, lub
dowolnym osobom prawnym, podmiotom lub organom z siedzibq na Biaforusi,

chyba Ze osoby te korzystajq z wigczen przewidzianych w obowiqzujgcych przepisach prawa.”;

10) w pkt 6.6. ppkt 11 otrzymuje brzmienie:

LJezeli w wyniku realizacji zlecenia Zamiany Jednostek Uczestnictwa typu A, typu M, typu P oraz typu
F ich wartos¢ zapisana w Subrejestrze spadfaby ponizej 1.000,- (jednego tysigca) ztotych, zlecenie
Zamiany rozszerza sie na wszystkie Jednostki Uczestnictwa zapisane w Subrejestrze.”;

11) w pkt 6.6. ppkt 12 otrzymuje brzmienie:

»Minimalna wartos¢ zlecenia Zamiany Jednostek Uczestnictwa typu A, typu M, typu P oraz typu F
wynosi 1.000,- (jeden tysigc) ztotych.”;

12) w pkt 6.6. ppkt 14 otrzymuje brzmienie:

»Dziatajgc na podstawie Rozporzqgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 dotyczqcego srodkéw ograniczajgcych
w zwiqzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz Rozporzqdzenia Rady (WE)
nr 765/2006 dotyczqce srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjq na Biaforusi i udziatem Biatorusi
w agresji Rosji wobec Ukrainy, od dnia 12 kwietnia 2022 r. Fundusz nie realizuje zleceri Zamiany w
stosunku do nastepujqcej kategorii Uczestnikdow:

a) obywateli rosyjskich lub oséb fizycznych zamieszkatych w Rosji lub jakichkolwiek oséb prawnych,
podmiotow lub organdw z siedzibq w Rosji;

b) obywateli biatoruskich lub o0sdb fizycznych zamieszkatych na Biatorusi, lub dowolnym o0sob
prawnych, podmiotdéw lub organdw z siedzibqg na Biatorusi

chyba Ze osoby te korzystajq z wigczen przewidzianych w obowiqzujgcych przepisach prawa.”.

5. W Rozdziale Il A - Dane o mBank Subfunduszu Obligacji Korporacyjnych:

1)

pkt 5.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokosc, sposob kalkulacji i naliczania kosztow obciqzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie Towarzystwa oraz terminy, w ktorych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajg przepisy art. 47 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkéw koszty, o ktérych mowa w
art. 47 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem. Wynagrodzenie to sktada sie z czesci statej i zmiennej. Czes¢ stafa
wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem nie moze przekroczy¢ poziomu 1,0% (jeden procent) w
skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku. Czes¢ zmienna
wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem, uzalezniona jest od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Zasady pobierania czes¢
zZmiennej wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 47 Statutu Funduszu.
Wynagrodzenie state za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc nastepuje nie pdzniej
niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne
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4)

naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny oraz na ostatni dziert kalendarzowy okresu rozliczeniowego.
Wynagrodzenie zmienne za zarzqdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na
wynagrodzenie zmienne na ostatni dzieri kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym.
Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne jest przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego. Pozostate
koszty Funduszu pokrywane sq w terminach okreslonych w umowach, przepisach prawa lub decyzjach
wfasciwych organow. Zgodnie z art. 47 ust. 4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu
niewymienione w art. 47 ust. 1 Statutu Funduszu, sq pokrywane przez Towarzystwo. Czes¢ umow o
Swiadczenie ustug brokerskich zawartych z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera
klauzule dotyczqce nieodptatnego udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia
dodatkowe wynikajgce z tych porozumien nie majg wptywu na wysokosc¢ prowizji pobieranych przez
podmiot swiadczqcy ustuge na rzecz Funduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem. Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majg negatywnego wptywu na
interes Uczestnikéw Funduszu.”;

w pkt 5.2. aktualizuje sie wartos$¢ wskaznikéw WKC za 2022 rok:

»Wskaznik WKC dla Subfunduszu obliczony za 2022 rok wynosi:

dla Jednostki Uczestnictwa typu A: 0,43%

dla Jednostki Uczestnictwa typu P: 0,43%

dla Jednostki Uczestnictwa typu M: 1,23%";

pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:

,Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa typu A, typu B, typu P, typu M oraz typu F Subfunduszu.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu A i B nie jest pobierana Optata Manipulacyjna.
Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu P pobierana jest Optfata Manipulacyjna na
zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie o przystgpienie do Planu Oszczednosciowego oraz w
Umowie o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do Subfunduszu, w przypadku
pracowniczych programéw emerytalnych, jednakze nieprzekraczajgcej 5% (pieciu procent) kwoty
wptaconej. Optata Manipulacyjna jest pobierana w dniu zbycia Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
typu P.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu M pobierana jest Optata Manipulacyjna w
maksymalnej wysokosci 4% (cztery procent). Optata Manipulacyjna jest pobierana w dniu zbycia
Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu M.

Za odkupywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu P (a od dnia 19 listopada 2019 r. réwniez
typu B) pobierana jest Optata Manipulacyjna na zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie o
przystgpienie do Planu Oszczednosciowego oraz w Umowie o wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikéw do Subfunduszu, w przypadku pracowniczych programéw emerytalnych, jednakze
nieprzekraczajgcej 5% (pieciu procent) kwoty wynikajgcej z pomnozenia liczby odkupywanych
Jednostek Uczestnictwa przez WANSJU.

Za Zamiane Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu B, typu M oraz typu P pobierana jest Optata
Manipulacyjna w maksymalnej wysokosci 4% kwoty wynikajgcej z pomnozZenia liczby odkupywanych
Jednostek Uczestnictwa przez WANSJU.

Za zbywanie, odkupywanie i Zamiane Jednostek Uczestnictwa typu F nie sq pobierane Opftaty
Manipulacyjne.

Szczegotowe stawki Optat Manipulacyjnych i zasady ich pobierania zawiera udostepniana przez
Towarzystwo Tabela Optat, z uwzglednieniem postanowiern Zasad Uczestnictwa w Planach
Oszczednosciowych oraz postanowiert Umow o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do
Subfunduszu w ramach pracowniczych programow emerytalnych.”;

pkt 5.4. otrzymuje brzmienie:

,Uczestnik musi mie¢ na wzgledzie, Ze od dnia 1 czerwca 2023 r. obowigzywac bedq nowe zasady
naliczania optaty zmiennej za zarzqdzanie Subfunduszem.

Za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optfate zmienng (wynagrodzenie zmienne),
ktérego wysokosc¢ jest uzalezniona od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem wzgledem punktu
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odniesienia (benchmarku) stanowigcego wskaznik WIBOR 6M powiekszony o 1,5%. Wynagrodzenie to
jest rowne wysokosci rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien kalendarzowy przypadajgcy
w okresie rozliczeniowym, nie wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartosc ustalonego
benchmarku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku
ponad benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat.
Wyptata wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych,
odpowiadajqcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia
Wyceny przypadajgcego na dzier, w ktdrym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczgce nowego
modelu pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 1 czerwca 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie nowego modelu, pierwsza
krystalizacja nastepuje na ostatni Dzienn Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny 5-letni
okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia nowego modelu naliczania opfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym,
wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu
w okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkow opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

Stopa zwrotu w okresie
rozliczeniowym (1Y) z
pobranym i
zmiennym Pobranie

Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez
pobierania wynagrodzenia zmiennego w
danym roku rozliczeniowym

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y)

Podstawa naliczenia
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego ia zmi

.

Rok
rozliczeniowy maksymalna
Punkt | G btdundusz | alfa PUkt | btdundusz | alfa wartostalfy w a2 Subfdundusz | alfa
odniesienia odniesienia okresach | referencyina
aystalizacji

Komentarz

zmiennego

1 1,50%) 1,00%) -0,50%) 1,50%) 1,00%) -0,50% 0,00% 0,00% 1,00%) 050%  NIE |Ujemnaalfaw okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25%) 0,25% 2,529 2,26% -0,25% 0,00% 0,00% 1,25%| 025%  NIE  |Dodatniaalfaw okresie rozliczeniowym, ale ujemna w okresie odniesienia
Dodatnia alfa w okresie ym1 wokresie odni Zmienne
3 0,50% 1,00%) 0,50% 3,03%) 3,29% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% o4s%|  TAK ;
pobrane tylko od odrobionej alfy
4 0,10% -0,25%) -0,35%) 3,13%) 2,97%) -0,16% 0,20% 0,00% 0,25% 035%  NIE|Ujemnaalfaw okresie rozliczeniowym
5 -0,75%) -0,25%| 0,50%) 2,36% 2,72% 0,36% 0,20%| 0,15%| -0,28%| 0,47%) TAK Dodatnia alfa w okresie r ymi w okresie zmienne
pobrane tylko od odrobione; alfy ° alfy w okresie
6 1,25% 1,00%| -0,25%) 2,11%| 2,68%) 0,58% 0,82% 0,00% 1,00%| -025%|  NIE |Ujemnaalfaw okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfaw okresie ymi wokresie odni Zmienne
7 0,50% 2,00% 1,50%) 1,60%) 3,45% 1,85% 0,57% 1,28%) 1,74%) 120%  TAK

pobrane tylko od odrobionej alfy o i alfy w okresie

8 0,10% -0,25%| -0,35%| 1,20% 1,96% 0,76% 1,12%) 0,00% -0,25%) -0,35%) NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

[ || [
-0,50%
-1,00%
L 4 4 L 2 4 L 2 4 L 4 2
1 2 3 4 5 6 7 8

Rok rozliczeniowy

s Stopa zwrotu punktu odniesienia N Stopa zwrotu Subfunduszu
alfa referencyjna & Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

4+ Wynagrodzenie zmienne nie jest pobierane

5)  pkt5.5. otrzymuje brzmienie:
,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem wynosi:
a) dlaJednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu M i typu P — 1,0% (jeden procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a
w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajgcej na dany typ Jednostek
Uczestnictwa.
Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem uzaleznione od wynikéw
zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad wartos¢ ustalonego benchmarku. W
odniesieniu do Jednostki Uczestnictwa typu A wynagrodzenie zmienne nie jest naliczane.”;

6) pkt6.1. otrzymuje brzmienie:
,Wartosc¢ aktywdéw netto Subfunduszu na 31 grudnia 2022 roku wynosita 207.941 tys. ztotych.

Aktywa netto na 31.12.2022 r. z podziatem na

poszczegolne typy j.u. (w tys zt.)
120 000

103 579 104 031

100 000

80 000

60 000

40 000

20 000

332

0

7) pkt 6.2. otrzymuje brzmienie:
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6.

8)

Srednia roczna stopa zwrotu j.u. typu

1,50% ;
1,13% 1,13% 1,03% 1,03%
1,00%
0,50%
0,04% 0,04%
0,00%
-0,50%
-1,00% 0,76%
2-letnia 3-letnia 5-letnia
EA BEP 5 M

pkt 6.3. otrzymuje brzmienie:

»Do dnia 18 sierpnia 2019 r. wzorcem dla Subfunduszu byta stawka WIBID 3M, ktdra odzwierciedla
zachowanie krajowego rynku pienieznego na bazie oprocentowania trzymiesiecznych depozytow w
zfotych kwotowanych na rynku miedzybankowym.

Od dnia 19 sierpnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. wzorcem dla Subfunduszu jest stawka POLONIA.
Od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 maja 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu byta stawka WIBID 3M.
Od dnia 1 czerwca 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest stawka WIBOR 6M + 1,5%.”;

pkt 6.4. otrzymuje brzmienie:

Srednia roczna stopa zwrotu z przyjetego przez Subfundusz wzorca

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

3-letnia 5-letnia

W Rozdziale 11l B - Dane o mBank Subfunduszu Obligacji:

1)

pkt 5.1. otrzymuje brzmienie:

»Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposéb kalkulacji i naliczania kosztéw obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie Towarzystwa oraz terminy, w ktorych najwczesniej moze nastqgpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 55 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkéw koszty, o ktérych mowa w
art. 55 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem. Wynagrodzenie to skfada sie z czesci statej i zmiennej. Czes¢ stata
wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem nie moze przekroczy¢ poziomu 1,5% (jeden i piec
dziesigtych procenta) w skali roku od Sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym
roku. Czes¢ zmienna wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem, uzalezniona jest od wynikow
zarzgdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Zasady pobierania
czes¢ zmiennej wynagrodzenia za zarzqgdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 55 Statutu Funduszu.
Wynagrodzenie state za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc nastepuje nie pdzniej
niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne

Strona 8 z 22



3)

jest przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po
zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego. Pozostate koszty Funduszu pokrywane sq w terminach
okreslonych w umowach, przepisach prawa lub decyzjach wtasciwych organdw. Zgodnie z art. 55 ust.
4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 55 ust. 1 Statutu Funduszu,
sq pokrywane przez Towarzystwo. Czes¢ umdow o Swiadczenie ustug brokerskich zawartych z
podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera klauzule dotyczgce nieodptatnego
udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych
porozumien nie majq wptywu na wysokos¢ prowizji pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na
rzecz Funduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem.
Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq negatywnego wptywu na interes Uczestnikdw
Funduszu.”;

w pkt 5.2. aktualizuje sie wartos$¢ wskaznikéw WKC za 2022 rok:

,Wskaznik WKC dla Subfunduszu obliczony za 2022 rok wynosi:

dla Jednostki Uczestnictwa typu A: 0,48%

dla Jednostki Uczestnictwa typu P: 0,48%

dla Jednostki Uczestnictwa typu M: 1,09%";

pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:

»Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa typu A, typu B, typu P, typu M oraz typu F Subfunduszu.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu A i B nie jest pobierana Optata Manipulacyjna.
Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu P pobierana jest Opfata Manipulacyjna na
zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie o przystgpienie do Planu Oszczednosciowego oraz w
Umowie o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do Subfunduszu, w przypadku
pracowniczych programoéw emerytalnych, jednakze nieprzekraczajgcej 5% (pieciu procent) kwoty
wptaconej. Optata Manipulacyjna jest pobierana w dniu zbycia Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
typu P.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu M pobierana jest Optata Manipulacyjna w
maksymalnej wysokosci 4% (cztery procent). Optata Manipulacyjna jest pobierana w dniu zbycia
Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu M.

Za odkupywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu P (a od dnia 19 listopada 2019 r. rdwniez
typu B) pobierana jest Optata Manipulacyjna na zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie o
przystgpienie do Planu Oszczednosciowego oraz w Umowie o wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikdw do Subfunduszu, w przypadku pracowniczych programow emerytalnych, jednakze
nieprzekraczajgcej 5% (pieciu procent) kwoty wynikajgcej z pomnozZenia liczby odkupywanych
Jednostek Uczestnictwa przez WANSJU.

Za Zamiane Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu B, typu M oraz typu P pobierana jest Optata
Manipulacyjna w maksymalnej wysokosci 4% kwoty wynikajgcej z pomnozenia liczby odkupywanych
Jednostek Uczestnictwa przez WANSJU.

Za zbywanie, odkupywanie i Zamiane Jednostek Uczestnictwa typu F nie sq pobierane Opftaty
Manipulacyjne.

Szczegdtowe stawki Optat Manipulacyjnych i zasady ich pobierania zawiera udostepniana Tabela
Optat, z uwzglednieniem postanowiern Zasad Uczestnictwa w Planach Oszczednosciowych oraz
postanowiert Umow o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do Subfunduszu w ramach
pracowniczych programéw emerytalnych.”;

pkt 5.4. otrzymuje brzmienie:

,Uczestnik musi mie¢ na wzgledzie, ze od dnia 1 czerwca 2023 r. obowigzywacé bedq nowe zasady
naliczania optaty zmiennej za zarzgdzanie Subfunduszem.

Za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng (wynagrodzenie zmienne),
ktorego wysokosc¢ jest uzalezniona od wynikéw zarzqdzania Subfunduszem wzgledem punktu
odniesienia (benchmarku) stanowigcego indeks TBSP. Wynagrodzenie to jest rowne wysokosci rezerwy
na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzier kalendarzowy przypadajqgcy w okresie rozliczeniowym, nie
wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartosc ustalonego benchmarku.
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Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku

ponad benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych,

odpowiadajgcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek

Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqgzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia

Wyceny przypadajgcego na dzier, w ktorym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce nowego

modelu pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 1 czerwca 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie nowego modelu, pierwsza

krystalizacja nastepuje na ostatni Dzienn Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny 5-letni

okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia nowego modelu naliczania optat za

wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym,

wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej

zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest

dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie

zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu

w okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy

zatozeniu spetnienia warunkow opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do

punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

Rok
rozliczeniowy

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y)
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego

Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez
pobierania wynagrodzenia zmiennego w
danym roku rozliczeniowym

Podstawa naliczenia

.

Stopa zwrotu w okresie
rozliczeniowym (1Y) z

pobranym
zmiennym

Punkt
odniesienia

Subfdundusz

alfa

Punkt
odniesienia

Subfdundusz

alfa

maksymalna
warto§é alfy w
okresach
krystalizacji

alfa
referencyjna

Subfdundusz

alfa

Pobranie

zmiennego

Komentarz

1 1,50% 1,00% -0,50% 1,50% 1,00% -0,50% 0,00% 0,00% 1,00% -0,50%| NIE |Uiemnaalfaw okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25%| 2,52% 2,26%| -0,25% 0,00%| 0,00%| 1,25% 0,25% NIE Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym, ale ujemna w okresie odniesienia

Dodatnia alfa w okresie ymi wokresie odniesi zmienne
3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,29% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 045%  TAK .

pobrane tylko od odrobionej alfy
4 0,10% -0,25% -0,35% 3,13% 2,97% -0,16% 0,20% 0,00% -0,25%| -0,35%| NIE  |Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

Dodatnia alfa w okresie r ymi wokresie zmienne
5 -0,75% -0,25% 0,50%| 2,36% 2,72%)| 0,36% 0,20%| 0,15% -0,28% 0,47%| TAK

pobrane tylko od odrobionej alfy o alfy w okresie
6 1,25% 1,00% -0,25% 2,11% 2,68% 0,58% 0,82% 0,00% 1,00% -0,25% NIE |Ujemnaalfaw okresie rozliczeniowym

Dodatnia alfa w okresie ym i wokresie odni zmienne
7 0,50% 2,00% 1,50% 1,60% 3,45% 1,85% 0,57% 1,28% 1,74% 124%|  TAK ; .

pobrane tylko od odrobionej alfy ° alfy w okresie
8 0,10%| -0,25% -0,35% 1,20% 1,96% 0,76% 1,12% 0,00%| -0,25%) -0,35%] NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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Rok rozliczeniowy

s Stopa zwrotu punktu odniesienia N Stopa zwrotu Subfunduszu
alfa referencyjna & Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

% Wynagrodzenie zmienne nie jest pobierane

5) pkt5.5. otrzymuje brzmienie:
,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu M i typu P — 1,5% (jeden caty i pie¢ dziesigtych

procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a
w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajgcej na dany typ Jednostek
Uczestnictwa.
Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem uzaleznione od wynikéw
zarzqdzania Subfunduszem nie mozZe przekroczy¢ 20% ponad wartos¢ ustalonego benchmarku. W
odniesieniu do Jednostki Uczestnictwa typu A wynagrodzenie zmienne nie jest naliczane.”;

6) pkt6.1. otrzymuje brzmienie:
,Wartos¢ aktywow netto Subfunduszu na 31 grudnia 2022 roku wynosita 125.614 tys. ztotych.

Aktywa netto na 31.12.2022 r.
z podziatem na poszczegolne typy j.u. (w tys zt.)

120 000

103 466

100 000

80 000

60 000

40 000

20 000
1312

7) pkt 6.2. otrzymuje brzmienie:
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7.

8)

Srednia roczna stopa zwrotu j.u. typu

0,00%
-0,50% . .
-1,00% -0,82% -0,82%
-1,50% 0%
-2,00%
-2,50%

-2,48%

-2,48%
-3,00%
-2,94%
-3,50%
3-letnia 5-letnia

HA mP BM

pkt 6.3. otrzymuje brzmienie:

,Do dnia 31 grudnia 2018 r., wzorcem dla Subfunduszu byt indeks Citigroup Poland Government Bond
Index All Maturities Local Terms.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 maja 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu byt portfel sktadajgcy sie
w 75% z indeksu Treasury BondSpot Poland i w 25% z indeksu POLONIA.

Od dnia 1 czerwca 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest indeks TBSP.”;

pkt 6.4. otrzymuje brzmienie:

Srednia roczna stopa zwrotu z przyjetego przez Subfundusz wzorca

1,00%

0,53%

0,50%

0,00%

-0,50%

-1,00%

-1,50%

-2,00%
2-letnia 3-letnia

W Rozdziale Il D - Dane o mBank Subfunduszu Multiasset:

1)

pkt 5.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposob kalkulacji i naliczania kosztéw obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie Towarzystwa oraz terminy, w ktorych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 71 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkow koszty, o ktérych mowa w
art. 71 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem. Wynagrodzenie to skftada sie z czesci statej i zmiennej. Czesc¢ stata
wynagrodzenia za zarzgdzanie Subfunduszem nie moze przekroczy¢ poziomu 2% (dwdch procent) w
skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku. Czes¢ zmienna
wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem, uzalezniona jest od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Zasady pobierania czes¢
zmiennej wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 71 Statutu Funduszu.
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3)

4)

Wynagrodzenie state za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnos¢ nastepuje nie pdzniej
niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzqgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne
jest przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po
zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego.. Pozostate koszty Funduszu pokrywane sq w terminach
okreslonych w umowach, przepisach prawa lub decyzjach wtasciwych organdw. Zgodnie z art. 71 ust.
4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 71 ust. 1 Statutu Funduszu
sq pokrywane przez Towarzystwo. Czes¢ umow o Swiadczenie ustug brokerskich zawartych z
podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego
udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych
porozumien nie majq wptywu na wysokosc¢ prowizji pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na
rzecz Funduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem.
Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majq negatywnego wptywu na interes Uczestnikow
Funduszu.”;

w pkt 5.2. aktualizuje sie wartos$¢ wskaznikéw WKC za 2022 rok:

,Wskaznik WKC dla Subfunduszu obliczony za 2022 rok wynosi:

dla Jednostki Uczestnictwa typu A: 0,71%

dla Jednostki Uczestnictwa typu P: 0,66%

dla Jednostki Uczestnictwa typu M: 2,09%";

pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:

»Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa typu A, typu B, typu P, typu M oraz typu F Subfunduszu.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu A i typu B nie jest pobierana Opftata
Manipulacyjna.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu P pobierana jest Optata Manipulacyjna na
zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie o przystgpienie do Planu Oszczednosciowego oraz w
Umowie o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do Subfunduszu, w przypadku
pracowniczych programéw emerytalnych, jednakze nieprzekraczajqcej 5% (pieciu procent) kwoty
wptaconej. Optata Manipulacyjna jest pobierana w dniu zbycia Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
typu P.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu M pobierana jest Optata Manipulacyjna w
maksymalnej wysokosci 5% (pie¢ procent). Optata Manipulacyjna jest pobierana w dniu zbycia
Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu M.

Za odkupywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu P (a od dnia 19 listopada 2019 r. réwniez
typu B) pobierana jest Optata Manipulacyjna na zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie o
przystgpienie do Planu OszczednosSciowego oraz w Umowie o wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikéw do Subfunduszu, w przypadku pracowniczych programéw emerytalnych, jednakze
nieprzekraczajgcej 5% (pieciu procent) kwoty wynikajgcej z pomnozenia liczby odkupywanych
Jednostek Uczestnictwa przez WANSJU.

Za Zamiane Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu B, typu M oraz typu P pobierana jest Optata
Manipulacyjna w maksymalnej wysokosci 4% kwoty wynikajgcej z pomnozenia liczby odkupywanych
Jednostek Uczestnictwa przez WANSJU.

Za zbywanie, odkupywanie i Zamiane Jednostek Uczestnictwa typu F nie sq pobierane Opftaty
Manipulacyjne.

Szczegotowe stawki Optat Manipulacyjnych i zasady ich pobierania zawiera udostepniana przez
Towarzystwo Tabela Optat, z uwzglednieniem postanowiern Zasad Uczestnictwa w Planach
Oszczednosciowych oraz postanowiert Umow o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do
Subfunduszu w ramach pracowniczych programow emerytalnych.”;

pkt 5.4. otrzymuje brzmienie:

,Uczestnik musi mie¢ na wzgledzie, Zze od dnia 1 czerwca 2023 r. obowigzywac¢ bedq nowe zasady
naliczania optaty zmiennej za zarzqdzanie Subfunduszem.

Strona 13 z 22



Za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optate zmienng (wynagrodzenie zmienne),
ktorego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikdéw zarzqdzania Subfunduszem. Wynagrodzenie zmienne
oparte jest o model high-water mark (HWM) i wynosi nie wiecej niz 20% (dwadziescia procent)
wypracowanego zysku.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku
ponad ostatni HWM w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat.
Wyptata wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych,
odpowiadajqcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia
Wyceny przypadajgcego na dzier, w ktorym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczqce nowego
modelu pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnia 1 czerwca 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie nowego modelu, pierwsza
krystalizacja nastepuje na ostatni Dzienn Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny 5-letni
okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia nowego modelu naliczania optat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym,
wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

Stopa zwrotu w okresie
rozliczeniowym (1Y) z
pobranym i

Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez
pobierania wynagrodzenia zmiennego w
danym roku rozliczeniowym

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y)

Podstawa naliczenia
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego ia zmi

.

Rok zmiennym Pobranie
Komentarz
rozliczeniowy maksymalna N
Punkt Punkt warto§é alfy w alfa Fmiennego
" | subfdundusz alfa %] Subfdundusz alfa | subfdundusz alfa
odniesienia odniesienia okresach referencyjna
= = = = = = krystalizacji

1 1,50% 1,00% -0,50% 1,50% 1,00% -0,50% 0,00% 0,00% 1,00% -0,50%| NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

2 1,00% 1,25% 0,25%| 2,52% 2,26%| -0,25% 0,00%| 0,00%| 1,25% 0,25% NIE Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym, ale ujemna w okresie odniesienia
Dodatnia alfa w okresie ymi wokresie odniesi zmienne

3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,29% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 045%  TAK .
pobrane tylko od odrobionej alfy

4 0,10% -0,25% -0,35% 3,13% 2,97% -0,16% 0,20% 0,00% -0,25%| -0,35%| NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie r ymi wokresie zmienne

5 -0,75% -0,25% 0,50%| 2,36% 2,72%)| 0,36% 0,20%| 0,15% -0,28% 0,47%| TAK
pobrane tylko od odrobionej alfy o alfy w okresie

6 1,25% 1,00% -0,25% 2,11% 2,68% 0,58% 0,82% 0,00% 1,00% -0,25% NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
Dodatnia alfa w okresie ym i wokresie odni zmienne

7 0,50% 2,00% 1,50% 1,60% 3,45% 1,85% 0,57% 1,28% 1,74% 124%|  TAK ; .
pobrane tylko od odrobionej alfy ° alfy w okresie

8 0,10%| -0,25% -0,35% 1,20% 1,96% 0,76% 1,12% 0,00%| -0,25%) -0,35%] NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%
0,00%
[ || [
-0,50%
-1,00%
L 4 4 L 2 4 L 2 4 L 4 2
1 2 3 4 5 6 7 8

Rok rozliczeniowy

s Stopa zwrotu punktu odniesienia N Stopa zwrotu Subfunduszu
alfa referencyjna & Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

4+ Wynagrodzenie zmienne nie jest pobierane

5)  pkt5.5. otrzymuje brzmienie:
»Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem wynosi:
a) dlaJednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu M i typu P — 2% (dwa procent),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a
w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajgcej na dany typ Jednostek
Uczestnictwa.
Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem uzaleznione od wynikéw
zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% wypracowanego zysku ponad poziom HWM. W
odniesieniu do Jednostki Uczestnictwa typu A wynagrodzenie zmienne nie jest naliczane.”;
6) pkt6.1. otrzymuje brzmienie:
,Wartos¢ aktywow netto Subfunduszu na 31 grudnia 2022 roku wynosita 26.054 tys. ztotych.
Aktywa netto na 31.12.2022 r. z podziatem na poszczegdine typy j.u.

(w tys zt.)
40 000

35000
30 000
25 000 24 068
20 000
15000
10 000

5000 792 1194
0

7) pkt 6.2. otrzymuje brzmienie:
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8.

8)

Srednia roczna stopa zwrotu j.u. typu

3,00%
’ 1,96%  1,96%

2,00%
1,00% . 0,41%
0,00% |

-1,00%

-2,00%

-3,00%

-4,00%

-5,00% 459% -4,60%

-6,00% -5,47%
3-letnia 5-letnia

HA mP BM

pkt 6.5. otrzymuje brzmienie:

Srednia roczna stopa zwrotu z przyjetego przez Subfundusz wzorca

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

3-letnia 5-letnia

W Rozdziale Il F - Dane o0 mBank Subfunduszu Innowacji PL:

1)

pkt 5.1. otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje (strukture), maksymalng wysokos¢, sposob kalkulacji i naliczania kosztéw obcigzajgcych
Subfundusz, w tym wynagrodzenie Towarzystwa oraz terminy, w ktérych najwczesniej moze nastqpic
pokrycie poszczegdlnych rodzajow kosztow, okreslajq przepisy art. 87 Statutu Funduszu.

Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Subfundusz ponosi z wtasnych srodkéw koszty, o ktérych mowa w
art. 87 ust. 1 Statutu Funduszu. Na koszty operacyjne sktada sie wynagrodzenie Towarzystwa za
zarzgdzanie Subfunduszem. Wynagrodzenie to skfada sie z czesci statej i zmiennej. Czes¢ stata
wynagrodzenia za zarzqgdzanie Subfunduszem nie moze przekroczy¢ poziomu 2% (dwdch procent) w
skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku. Czes¢ zmienna
wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem, uzalezniona jest od wynikéw zarzqdzania
Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Zasady pobierania czes¢
zZmiennej wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem opisane sq w art. 87 Statutu Funduszu.
Wynagrodzenie state za zarzqdzanie naliczane jest kazdego dnia, a jego ptatnosc nastepuje nie pdzniej
niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie zmienne za
zarzgdzanie pobierane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien
kalendarzowy przypadajqcy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa ptatne
jest przez Fundusz w terminie do 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po
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4)

zakorniczeniu danego okresu rozliczeniowego. Pozostate koszty Funduszu pokrywane sq w terminach
okreslonych w umowach, przepisach prawa lub decyzjach wtasciwych organdéw. Zgodnie z art. 87 ust.
4 Statutu Funduszu koszty dziatalnosci Subfunduszu niewymienione w art. 87 ust. 1 Statutu Funduszu
sq pokrywane przez Towarzystwo. Czes¢ umow o Swiadczenie ustug brokerskich zawartych z
podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ maklerskq zawiera klauzule dotyczqce nieodptatnego
udostepniania analiz i rekomendacji rynkowych. Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z tych
porozumien nie majg wplywu na wysokos¢ prowizji pobieranych przez podmiot swiadczqcy ustuge na
rzecz Funduszu oraz na wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem.
Istniejgce porozumienia w tym zakresie nie majg negatywnego wpfywu na interes Uczestnikow
Funduszu.”;

w pkt 5.2. aktualizuje sie wartos¢ wskaznikéw WKC za 2022 rok:

»Wskaznik WKC dla Subfunduszu obliczony za 2022 rok wynosi:

dla Jednostki Uczestnictwa typu A: 0,87%

dla Jednostki Uczestnictwa typu M: 1,72%

Dla Jednostek Uczestnictwa typu P, dla ktorych nie podano danych, Fundusz nie wyodrebniat aktywow
przypadajgcych na ten typ Jednostki Uczestnictwa w sposdb ciggly przez petny rok kalendarzowy
2022.”;

pkt 5.3. otrzymuje brzmienie:

,Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa typu A, typu B, typu P, typu M oraz typu F Subfunduszu.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu A i typu B nie jest pobierana Opftata
Manipulacyjna.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu P pobierana jest Opfata Manipulacyjna na
zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie o przystgpienie do Planu Oszczednosciowego oraz w
Umowie o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do Subfunduszu, w przypadku
pracowniczych programdéw emerytalnych, jednakze nieprzekraczajgcej 5% (pieciu procent) kwoty
wptaconej. Optata Manipulacyjna jest pobierana w dniu zbycia Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
typu P.

Za zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu M pobierana jest Optata Manipulacyjna w
maksymalnej wysokosci 5% (pie¢ procent). Optata Manipulacyjna jest pobierana w dniu zbycia
Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu M.

Za odkupywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu P pobierana jest Optata Manipulacyjna na
zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie o przystgpienie do Planu Oszczednosciowego oraz w
Umowie o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do Subfunduszu, w przypadku
pracowniczych programéw emerytalnych, jednakze nieprzekraczajgcej 5% (pieciu procent) kwoty
wynikajgcej z pomnozZenia liczby odkupywanych Jednostek Uczestnictwa przez WANSJU.

Za zbywanie, odkupywanie, Zamiane Jednostek Uczestnictwa typu F nie sq pobierane Opftaty
Manipulacyjne.

Za Zamiane Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu typu B, typu M oraz typu P pobierana jest Optata
Manipulacyjna w maksymalnej wysokosci 4% kwoty wynikajgcej z pomnozZenia liczby odkupywanych
Jednostek Uczestnictwa przez WANSJU.

Szczegotowe stawki Optat Manipulacyjnych i zasady ich pobierania zawiera udostepniana przez
Towarzystwo Tabela Optat, z uwzglednieniem postanowieri Zasad Uczestnictwa w Planach
Oszczednosciowych oraz postanowiert Umow o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do
Subfunduszu w ramach pracowniczych programow emerytalnych.”;

pkt 5.4. otrzymuje brzmienie:

,Uczestnik musi mie¢ na wzgledzie, Zze od dnia 1 czerwca 2023 r. obowigzywac¢ bedq nowe zasady
naliczania optaty zmiennej za zarzqdzanie Subfunduszem.

Za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera optfate zmienng (wynagrodzenie zmienne),
ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikow zarzqdzania Subfunduszem wzgledem punktu
odniesienia (benchmarku) stanowigcego indeks WIG. Wynagrodzenie to jest rowne wysokosci rezerwy
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na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzien kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym, nie
wyzszej jednak niz 20% (dwadziescia procent) ponad wartos¢ ustalonego benchmarku.
Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku
ponad benchmark w okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat.
Wyptata wynagrodzenia zmiennego na rzecz Towarzystwa nastepuje w okresach rocznych,
odpowiadajgcych latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.

Dodatkowo czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek
Uczestnictwa jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu.

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany bedzie od pierwszego Dnia
Wyceny przypadajgcego na dzieri, w ktdrym weszty w Zycie postanowienia Statutu dotyczgce nowego
modelu pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. od dnial czerwca 2023 r.

Po rozpoczeciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie nowego modelu, pierwsza
krystalizacja nastepuje na ostatni Dzienn Wyceny przypadajgcy w 2023 roku, a pierwszy petny 5-letni
okres odniesienia koriczy sie po 5 latach od wprowadzenia nowego modelu naliczania opfat za
wynagrodzenie zmienne. Nastepnie 5-letni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym,
wyznaczanym kroczqco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz.

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest kazdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy - jezeli zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest
dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia zostata pokryta.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie
zmienne jest rozwiqgzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu
w okresie odniesienia jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy
zatozeniu spetnienia warunkow opisanych powyzej, czyli wystepowania dodatniej alfy w stosunku do
punktu odniesienia (pomimo ujemnych wynikow Subfunduszu i punktu odniesienia).

Ponizej przedstawiono przyktad sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego:

Stopa zwrotu w okresie
rozliczeniowym (1Y) z
pobranym i
zmiennym Pobranie

Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez
pobierania wynagrodzenia zmiennego w
danym roku rozliczeniowym

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y)

Podstawa naliczenia
bez pobierania wynagrodzenia zmiennego ia zmi

.

Rok
rozliczeniowy maksymaina
Punkt | G btdundusz | alfa Pkt | btdundusz | alfa wartostalfy w afa
odniesienia odniesienia okresach | referencyina
aystalizacji

Komentarz

zmiennego
Subfdundusz | alfa

1 1,50% 1,00%) -0,50% 1,50% 1,00%) -0,50% 0,00% 0,00% 1,00%| -0,50% NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
2 1,00% 1,25% 0,25%| 2,52% 2,26%| -0,25% 0,00%| 0,00%| 1,25% 0,25%] NIE Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym, ale ujemna w okresie odniesienia

Dodatnia alfa w okresie ymi wokresie odniesi zmienne
3 0,50% 1,00%) 0,550% 3,03%) 3,20% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 045%  TAK .

pobrane tylko od odrobionej alfy
4 0,10% -0,25% -035% 3,13%) 2,97%) -0,16% 0,20% 0,00% -0,25% -035% NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

Dodatnia alfa w okresie r ymi w okresie zmienne,
5 -0,75% -0,25% 0,50%!| 2,36% 2,72%)| 0,36% 0,20%| 0,15% -0,28% 0,47%| TAK

pobrane tylko od odrobionej alfy o alfy w okresie
6 1,25% 1,00%) -0,25% 2,11% 2,68%) 0,58% 0,82% 0,00% 1,00%| -0,25% NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

Dodatnia alfa w okresie ym i wokresie odni zmienne
7 050% 2,00% 1,50% 1,60% 3,45% 1,85% 0,57% 1,28%) 1,74%) 124%|  TAK

pobrane tylko od odrobionej alfy o i alfy w okresie

8 0,10% -0,25%| -0,35%| 1,20% 1,96% 0,76% 1,12%) 0,00% -0,25%) -0,35%) NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym
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Rok rozliczeniowy

s Stopa zwrotu punktu odniesienia N Stopa zwrotu Subfunduszu
alfa referencyjna & Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

4+ Wynagrodzenie zmienne nie jest pobierane

pkt 5.5. otrzymuje brzmienie:

,Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem wynosi:

a) dlaJednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu M i typu P —2% (dwa procent),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajgcej na dany typ Jednostek
Uczestnictwa.

Wynagrodzenie zmienne Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem uzaleznione od wynikéw
zarzqdzania Subfunduszem nie moze przekroczy¢ 20% ponad wartos¢ ustalonego benchmarku.
Wynagrodzenie zmienne nie jest naliczane od aktywow przypadajgcych na Jednostke Uczestnictwa
typu A.”;

pkt 6.1. otrzymuje brzmienie:

Wartos¢ aktywow netto Subfunduszu na 31 grudnia 2022 roku wynosita 13.076 tys. ztotych.

Aktywa netto na 31.12.2022 r. z podziatem na poszczegdine typy
j-u. (wtys zt)
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pkt 6.2. otrzymuje brzmienie:
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Srednia roczna stopa zwrotu j.u. typu
1,60%

1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%

0,34%

3-letnia

HEA BM

8) pkt 6.3. otrzymuje brzmienie:
,0d dnia rozpoczecia dziatalnosci przez Subfundusz do dnia 31 maja 2023 r., wzorcem dla Subfunduszu
byt portfel o sktadzie: 45% WIG20 + 30% mWIG40 + 15% sWIG80 + 10% WIBID 1M
Od dnia 1 czerwca 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu jest indeks WIG.”;

9) pkt 6.4. otrzymuje brzmienie:

Srednia roczna stopa zwrotu z przyjetego przez Subfundusz wzorca

0,14%

0,12%

0,10%

0,08%

0,06%

0,04%

0,02%

0,00%

3-letnia

9. W Rozdziale V - Dane o podmiotach obstugujacych Fundusz:
1) pkt5 otrzymuje brzmienie:
,KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq Sp. k. z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4A,
00-189 Warszawa.
W dniu 29 listopada 2021 r. Rada Nadzorcza Rockbridge TFI S.A. wyznaczyta KPMG Audyt Spdtka z
ograniczonq odpowiedzialnosciq Sp. k. z siedzibg w Warszawie, jako biegtego rewidenta do przeglgdu
potrocznych i badania rocznych sprawozdarn finansowych Funduszu za lata 2022 i 2023.”.

10. W Rozdziale VI - Informacje Dodatkowe:
1) pkt 4 ppkt 3 otrzymuje brzmienie:
Ogdlne dane, ktére nalezy zgtaszaé w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow TFUPW
1) Rodzaje aktywdw, ktére mogq byc przedmiotem tych transakcji:
Przedmiotem TFUPW mogq by¢ dtuzne lub udziatowe papiery wartosciowe.
2) Maksymalny odsetek zarzqdzanych aktywdw, ktére mogq byc¢ przedmiotem tych transakcji:
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Maksymalny odsetek zarzqgdzanych aktywdw, ktére mogq byc¢ przedmiotem tych transakcji wynosi

100%.

3) Szacowany odsetek zarzqdzanych aktywodw, ktére bedq przedmiotem poszczegdinych rodzajow
tych transakcji:

Szacowany odsetek zarzgdzanych aktywdw, ktdre bedq przedmiotem transakcji typu:

a) udzielanie pozyczek papierow wartosciowych: 0%,

b) transakcje buy-sell back i sell-buy back: 50%,

c) transakcje repo i reverse repo: 50%.

4) Kryteria wyboru kontrahentow (w tym status prawny, kraj pochodzenia, minimalny rating
kredytowy):

Kontrahentami Funduszu w transakcjach TFUPW mogq byc¢ podmioty z siedzibg w Rzeczypospolitej

Polskiej lub innym paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej oraz w paristwie nalezqcym do OECD innym

niz Rzeczpospolita Polska i paristwo cztonkowskie Unii Europejskiej.

5) Akceptowalne zabezpieczenia: opis akceptowalnych zabezpieczeri w odniesieniu do rodzajow
aktywow, wystawcy, terminu zapadalnosci, ptynnosci, a takze zasad dywersyfikacji i korelacji
zabezpieczen.

Akceptowanym zabezpieczeniem TFUPW mogq byc¢ srodki pieniezne i dtuzne skarbowe papiery

wartosciowe, a w zakresie zgodnym z politykq inwestycyjng danego Subfunduszu okreslong w Statucie

rowniez inne papiery wartosciowe a takze prawa majgtkowe, w ktdre zgodnie ze Statutem Fundusz
moze lokowac aktywa Subfunduszy.

Fundusz nie bedzie stosowat zasad dywersyfikacji zabezpieczen, poza ogdlnymi zasadami

dywersyfikacji lokat oraz ograniczeniami inwestycyjnymi przewidzianymi w Statucie Funduszu.

Korelacja zabezpieczen moze wystgpic wytgcznie w odniesieniu do akcji, w zwigzku z mozliwoscig

wystepowania powigzarn korelacyjnych zarowno pomiedzy cenami akcji poszczegdlnych emitentow,

jak réwniez w skali regionalnej czy ponad regionalnej. W zwiqzku z okolicznosciq, Zze akceptowanym
zabezpieczeniem TFUPW w przypadku Funduszu bedq srodki pieniezne lub dtuzne papiery wartosciowe,

w przypadku Funduszu nie wystgpi korelacja zabezpieczen.

Fundusz monitoruje ptynnosc¢ zabezpieczen na bazie dziennej.”;

2) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»Majgc na uwadze obowiqzki okreslone przepisami art. 28 ust. 2 oraz art. 29 Rozporzqdzenia
2016/1011, Towarzystwo informuje Ze zostat opracowany i wdrozony pisemny plan okreslajgcy
dziatania, ktére Towarzystwo podjetoby na wypadek istotnych zmian lub zaprzestania opracowywania
danego wskaznika referencyjnego stosowanego, odpowiednio, w celu sledzenia stop zwrotu funduszy
inwestycyjnych zarzqdzanych przez Towarzystwo (o ile dotyczy) lub obliczania optat za wyniki (tj.
wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarzqdzanie Funduszem, o ile takie wynagrodzenie zostato
okreslone w Statucie Funduszu).

Towarzystwo informuje o nastepujgcych, stosowanych przez Funduszu, wskaznikach i ich

administratorach:
wskaznik administrator wskaznika

mBank Subfundusz Obligacji

. WIBOR GPW Benchmark S.A
Korporacyjnych
mBank Subfundusz Obligacji Treasury BondSpot Poland Index GPW Benchmark S.A.
mBank Subfundusz Multiasset WIBOR GPW Benchmark S.A.
mBank Subfundusz Innowacji PL wiG GPW Benchmark S.A.

11. W Roazdziale VII - Zataczniki:
1) wpkt1:
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego poprzez wskazanie
»Dz.U. 22022 r. poz. 1792 z pdin. zm.”,

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi poprzez wskazanie ,Dz.U. z 2023 r. poz.
681 z pdzn. zm.”,

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi poprzez wskazanie ,Dz.U. z 2023 r. poz. 646 z pézn. zm.”,

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych poprzez wskazanie ,Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 z p6zn. zm.”,

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych poprzez wskazanie ,,Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 z pdzn. zm.”,

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych poprzez wskazanie ,Dz.U. z 2022 r. poz. 2587 z p6zn. zm.”,

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych poprzez wskazanie ,,Dz.U. z 2023 r. poz. 710 z pdzn. zm.”,

aktualizuje sie dane publikatora ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe poprzez
wskazanie ,,Dz.U. z 2022 r. poz. 2324 z pdzn. zm.”,

definicja ,Rozporzqdzenia w Sprawie Prowadzenia Dziatalnosci przez TFI” otrzymuje brzmienie:
,rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie sposobu, trybu oraz
warunkdéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2103)”;

2) w pkt 2 zamiesza sie Statut Funduszu w brzmieniu uwzgledniajgcym zmiany obowigzujgce od dnia

1 czerwca 2023 r.

W pozostatym zakresie Prospekt Informacyjny nie ulegt zmianie.
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